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A.- INTRODUCCION

La Corporacion Mujeres en construccion MUCC, en adelante también denominada la Corporacién, en
ejercicio de las facultades de organizacion, administracion y direccién que le reconoce tanto la legislacion
vigente como Los Estatutos propios de La Corporacion, con el objeto de precisar y clarificar las
obligaciones y prohibiciones a que deben sujetarse las socias en relacion con las labores y participacion,

establece el presente Reglamento Interno.
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Este Reglamento Interno se considera parte integrante del proceso de ingreso, por cuanto cada socia
declara estar en conocimiento tanto de Los Estatutos como de este reglamento con el sélo hecho de
solicitar su ingreso, y queda obligada al fiel y estricto cumplimiento de las disposiciones que se contienen
en él.

Desde la fecha de ingreso a la Corporacidn, las socias no podrdn alegar ignorancia de las disposiciones de
este Reglamento, debiéndose dejar expresa constancia de haberlo recibido por medio digital, de
conocerlo y de comprometerse al cumplimiento pleno de éste, tanto de sus obligaciones como de sus
derechos.

B.- GENERALIDADES

El presente Reglamento reconoce al Directorio como el drgano principal de administracién de la

Corporacién y establece que para dar cumplimiento a los fines establecidos en el ARTICULO TERCERO de

los Estatutos de La Corporacidn (Del objeto de La Corporacidn), el Directorio de La Corporacidn podra

emplear, entre otros, los siguientes medios:

a) Propiciar entre los miembros de La Corporacién MUCC la discusién y publicacidn de estudios
relacionados con mujer en construccion.

b) Promover periédicamente conferencias, charlas, foros, cursos, etc. sobre las mismas materias
indicadas en letra a) o sobre temas afines.

c) Organizar encuentros y Convenciones de MUCC en distintas zonas del pais, o en el extranjeroy,
apoyar el desarrollo de eventos relevantes en las representaciones o Nucleos Regionales de
MUCC, tanto en el pais como en el extranjero.

d) Propiciar visitas entre representaciones y el organismo central.

e) Mantener la publicacién de la Revista MUCC érgano oficial de difusién MUCC como también el
INFORMATIVO NEWSLETER vy otras publicaciones periddicas o extraordinarias;

f) Establecer relaciones con instituciones similares, universidades, organizaciones nacionales y
extranjeras, empresas y establecimientos que se relacionen con la industria de la construccion y
el mundo inmobiliario.

g) Formar una biblioteca de informacion técnica y social de la industria de la construccién y/o con
de temas fines a los objetivos de la corporacion.

h) Aplicar a sus miembros las sanciones resueltas por el comité de Etica de acuerdo con los
estatutos.

i) Entregar la informacion del estado financiero de La Corporacion en redicidon a Asamblea, previo
visado y autorizacion para presentar del comité Revisora de Cuentas.

j) Solicitar a la Asamblea anualmente la aprobacién de las cuotas sociales, De Ingreso, Anual y
Extraordinarias.

k) Realizar premiacién interna anual de la Corporacién.

C.- ELREGLAMENTO
Contiene los CAPITULOS, PARRAFOS E INCISOS que regulan el orden interno de La Corporacion.
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CAPITULO |
NORMAS GENERALES

PARRAFO 1°, DE LO QUE SE REGULA

1) El presente Reglamento Interno regulard los requisitos y las condiciones de ingreso, derechos,
obligaciones y prohibiciones, y, en general, las modalidades y condiciones de membresia de todas
Las(os) Socias(os) de La Corporacién, cualquiera sea el lugar en donde la representen.

2) Regula la forma de elecciones, designaciones de cargos y procedimientos.

3) Regula procedimientos y formatos.

4) Regula la organizacidn interna y su forma de trabajo.

PARRAFO 2°, DE LA OBLIGATORIEDAD DE CUMPLIMIENTO
Toda(o) socia(o) tendrd la obligacién de dar cabal, fiel y estricto cumplimiento a las disposiciones
contenidas en los Estatutos de La Corporacién y del presente Reglamento Interno.

CAPITULO I
INGRESOS DE SOCIAS(OS)

PARRAFO 3°, DE LA SOLICITUD DE INGRESO

Las personas interesadas en ingresar como Socia o Socio de La Corporacién, en las categorias de
Fundadora, Donante, Colaboradora, o Empresa, deberan acreditar sus titulos profesionales cuando
corresponda, y su desempeifio en la industria de la construccion.

Serd El Directorio el encargado de aprobar las Solicitudes de Ingreso, de acuerdo con lo indicado en el
ARTICULO QUINTO de Los Estatutos de La Corporacién. Para ello, quienes postulan, deberan entregar a
un miembro del Directorio (Presidenta(te), Secretaria(o) o Tesorera(o)) el documento “Solicitud de
Ingreso Corporacion de Mujeres en Construcciéon MUCC” (Anexo N°1, FORMULARIOS Y FICHAS) junto con
todos los antecedentes que en ésta solicitud se requieren.

Con todo, a la solicitud de ingreso, debidamente llenada, se deberda acompafiar de los siguientes
documentos:

Persona Naturales

1. Fotocopia de su cédula nacional de identidad o pasaporte, vigentes.

2. Ficha: “Solicitud de Ingreso Corporacién de Mujeres en Construccion MUCC”. (Anexo N°1,
FORMULARIOQOS Y FICHAS)

3. Certificado de estudios realizados, titulo profesional, y/u otros certificados.

4. La solicitud deberd contar con el patrocinio de tres miembros “Socias(os) Activas(os)” quienes
deberdn firmar la Solicitud de Ingreso.
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5. Acreditar el pago de la Cuota de Incorporacidn para Socias(os), definida en la 1era Asamblea del afio
en que se presenta la solicitud.

Personas Juridicas

1. Fotocopia RUT de la persona juridica.

2. Ficha: “Solicitud de Ingreso Corporacion de Mujeres en Construccion MUCC”.

3. Documento del Sll que certifique Giro relacionado con la construccion.

4. Lla solicitud debera contar con el patrocinio de tres miembros “Socias(os) Activas(os)” quienes
deberdn firmar la Solicitud de Ingreso.

5. Acreditar el pago de la Cuota de Incorporacidn para socias(os) empresa definida en la 1era Asamblea
del afio en que se presenta la solicitud.

Proceso de aprobacion

La(el) Directora(tor) titular que haya recibido La Solicitud, la presentara en la siguiente reunién de
Directorio y a partir de esa fecha el Directorio (o la comisién de Ingreso que El Directorio designe) contara
con 15 dias habiles, para verificar la informacién y resolver en alguna de las siguientes formas:

a) Solicitud de Ingreso “APROBADA”

b) Solicitud de Ingreso “RECHAZADA"

c) Solicitud de Ingreso “PENDIENTE DE APROBACION A LA ESPERA DE ENTREGA DE NUEVOS
ANTECEDENTES”

Cuando se resuelva de la forma:

a) Se le comunicard por escrito a la o el postulante del estado de la solicitud con caracter de
“ACEPTADA”, convirtiéndose este tramite en la formalizacion del ingreso como Socia(o). La fecha de
Ingreso sera la fecha de este documento de comunicacion.

b) Se le comunicara por escrito de la decisién de rechazo de la solicitud y el o la postulante podra
postular nuevamente en dos afios mas o podra presentar su solicitud en segunda instancia a un
miembro del Comité de Etica (en un plazo de 10 dias corridos desde la fecha del documento en que
se informa el rechazo). El Comité de Etica aplicard el mismo procedimiento para lo cual podré solicitar
antecedentes adicionales para llegar a una resolucién definitiva. Si resuelve positivamente se
procederd como en el caso a); y en el caso de rechazar la solicitud de ingreso ésta no tendra otra
instancia de presentaciéon y la resolucién de “RECHAZADA” serd definitiva por el plazo de dos afios.
Cuando se resuelva de la forma b) se devolvera a la(el) postulante el 100% del valor cancelado por
concepto de Cuota de Incorporacién.

c) Cuando se resuelva como solicitud “PENDIENTE DE APROBACION A LA ESPERA DE ENTREGA DE
NUEVOS ANTECEDENTES” ya sea en Instancia Del Directorio o Del Comité de Etica, sera para solicitar
cualquier otro antecedente que, a la luz de Los Estatutos y el objeto de La Corporacion, se estime
necesario y de cardcter imprescindible.

El Directorio podra formar una comisidon de Ingreso con tres o mas miembros Socias(os) Activas(os) si
deseare delegar la funcion de “Tramitar las solicitudes de Ingreso”. En este caso, deberd formar la
comision, indicar quiénes seran sus miembros y podra delegarles la funcién por un periodo determinado
el cual no podrd exceder el periodo de vigencia del Directorio en ejercicio. Las solicitudes serdn

avay

MUCC

MUJERES

EN CONSTRUCCION

VERSION N°01 ANO 2021-2023




sometidas a la consideracién de la Comisién de Ingreso la que emitird su opinidn con caracter de
recomendacion, y luego pasara al Directorio, para su aprobacidn, rechazo o solicitud de ampliacién
de antecedentes.

PARRAFO 4°, DE LOS INGRESOS ESPECIALES

El Directorio tendra la facultad de decidir la incorporacién de miembros que sean alumnas(os) de las
Universidades o entidades de estudios superiores, quienes podran solicitar su ingreso en calidad de
ESTUDIANTE. El Directorio decidird su aceptacion, lo que quedara fundamentado y por escrito en “Acta
de Directorio”.

Los Estudiantes tendrdn derecho a voz y estardn eximidos del pago de La Cuota de Incorporacién, Cuotas
Ordinarias y Extraordinarias, mientras mantengan su condicidén de estudiantes, para lo cual se les podra
exigir la presentacion del certificado de alumno regular de la institucion donde permanecen como
alumnos regulares. Extinguida esta condicidn, y en caso de desear continuar como Socias(os) de La
Corporacion, deberdn presentar su solicitud de Ingreso como cualquier otro postulante. El Miembro
Estudiante que pasa a ser Miembro Activo, no pagara La Cuota de Incorporacion en el afio calendario en
que adquiere la calidad de miembro activo, pagara la Cuota de Incorporacion al afio siguiente, y al afo
subsiguiente comenzara a cancelar las cuotas anuales ordinarias y extraordinarias.

Las(os) Socios(as) “Empresa” indicados en el ARTICULO QUINTO de los Estatutos de La Corporacién,
ademads de cumplir con los requisitos exigidos a todos los miembros, deberan presentar los antecedentes
adicionales que el Directorio juzgue necesarios para aprobar su solicitud de Ingreso. Adicionalmente,
deberan estar vinculados a la actividad de la industria de la construccién desde a lo menos tres afios. En
ningun caso la cantidad de Socias(os) Empresa podra exceder el 25% del total de Socias(os) activos de La
Corporacion al momento de su ingreso. De producirse tal situacion, se incorporaran transitoriamente
como miembros “en transito a ser socios”, a la espera de que se produzcan los respectivos cupos y asi
calificar para ser miembros activos. Las empresas en categoria de miembros “en transito” deberan
cancelar su Cuota de Incorporacién como lo establece el procedimiento de solicitud de Ingreso y tendran
derecho sdlo a voz en las Asambleas.

Las solicitudes de Ingreso respectivas seran consideradas por el Directorio en la sesién ordinaria que
corresponda, previo informe de la Comisidn de Ingreso cuando la hubiera.

Serd requisito indispensable para postular a la categoria de Socio Empresa, el hacerlo por invitacién de
al menos un(a) Socia(o) Activa(o), mas el patrocinio de otras(os) dos miembros Socias(os) Activas(os), y
en caso de existir Comision de Ingreso, debera contar la aprobacidn de la Comision para que ésta a su
vez otorgue su “recomendacién de aceptacion” al Directorio.

El Directorio tendra la facultad de Proponer a la Asamblea General Ordinaria el ingreso de socias/socios
HONORARIAS(OS) de acuerdo con el ARTICULO QUINTO de Los Estatutos de La Corporacidn.

La persona propuesta como SOCIA(O) HONORARIA(O) sera recomendada por el Directorio a la Asamblea
General Ordinaria, en virtud de su actuacidon destacada al servicio de los intereses y fines de La
Corporacion, o de los objetivos que La Corporacidn persigue. El Directorio, junto con proponer la
designacion, debera proponer un periodo por el cual se designa su calidad de SOCIA(O) HONORARIA(O).
Serd requisito indispensable para hacer efectiva su designacion, la aceptacién por escrito de este
nombramiento por parte de la persona propuesta como SOCIA(O) HONORARIA(Q), y su ingreso se hara
efectivo a contar de la fecha de dicho documento.
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CAPITULO 1|
PRERROGATIVAS, DERECHOS Y DEBERES DE LOS MIEMBROS

PARRAFO 5°, DERECHOS DE LAS(OS) SOCIAS(OS) ACTIVAS(OS)
Las prerrogativas y derechos de Las(os) Socias(os) Activas(os), ademas de las definidas expresamente en
los ARTICULOS SEXTO Y SEPTIMO de Los Estatutos de La Corporacion, seran los siguientes:

a) Participar en todos los actos y actividades que convoque La Corporacion.

b) Recibir la informacién de La Corporacién y/u otros que mantenga La Corporacion como medio
de comunicacion.

c) Solicitar por escrito al directorio la adopcidn de cualquier medida que se estime conveniente en
beneficio de las mujeres en la industria de la construccidn, y del prestigio y bienestar de los
miembros de esta Corporacion.

d) Denunciar ante el Comité de Etica, la actuacién inconveniente de cualquier miembro de La
Corporacién de acuerdo con los procedimientos del Comité de Etica (indicados en el PARRAFO
34° de este reglamento).

e) Todos los demas derechos y prerrogativas no previstos en el presente Reglamento y que la
Asamblea General acordare.

f)  Cada Socia(o) tendra derecho a publicar contenido a través de los medios de La Corporacion,
siempre y cuando cuente con la aprobacion pertinente.

g) Toda Socia(o) con su membresia al dia podrd acceder a los convenios que La Corporacion
mantenga vigente.

PARRAFO 6°, DEBERES DE LAS(OS) SOCIAS(OS) ACTIVAS(OS)

a) Pagar las cuotas sociales correspondientes oportunamente, (reguladas en el PARRAFO 42° de este
reglamento).

b) Contribuir al prestigio y conocimiento de La Corporacion; guardar las mas estrechas relaciones
con la misma y mantener actualizada la informacidn de la Ficha de datos personales y sobre sus
actividades profesionales y residencia.

c) Asistir a los actos de caracter obligatorio.

d) Dar cumplimiento cabal y oportunamente a los Estatutos de La Corporaciéon y al presente
Reglamento y todo documento de regulacién interna que en el futuro fuere aprobado por la
Asamblea, y cuyo cumplimiento sea de caracter obligatorio.

PARRAFO 7°, DE LAS(OS) SOCIAS(OS) HONORARIOS

Las Socias(os) Honorarios no tendran deberes, y tendran las facultades de asistir con derecho a voz
en las Asambleas Generales Ordinarias y Extraordinarias, y con derecho a voz a las sesiones de Directorio
a las que fueren invitadas(os) o citadas(os).

Tendran derecho a mencionar su membresia en sus cartas de presentacion.

El acuerdo de su nombramiento serd tomado en Asamblea General Ordinaria, se tomard nota de este
nombramiento y se indicard fecha de inicio y término de su calidad como tal. El miembro Honorario
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tendra un plazo de 10 dias corridos para aceptar o rechazar su nombramiento, desde la fecha que se le
sea comunicado. El(la) Nominado(a) debera informar por escrito al directorio de su aceptacion o
rechazo. Con la aceptacion por parte del nominado(a) quedara formalizado su nombramiento.
Terminado el periodo de la designacion, el(la) Socio(a) Honorario(a) podra postular a Socia(o) Activa(o)
siguiendo el procedimiento descrito en el PARRAFO 3° de este reglamento “DE LA SOLICITUD DE
INGRESO”.

En caso de que el(la) postulante no cumpla con los requisitos indicados en Los Estatutos (TITULO II: DE
LAS SOCIAS, ARTICULO 5: REQUISITOS GENERALES), sélo la Asamblea podra modificarlos a través de en
un cambio de Estatutos, facultad de modificacidon que es otorgada a través de los mismos Estatutos, en
la SECCION | (DE LA ASAMBLEA GENERAL), ARTICULO 18 (MATERIAS DE CORRESPONDENCIA EXCLUSIVA
DE LA ASAMBLEA).

PARRAFO 8°, DE LOS(AS) MIEMBROS ESTUDIANTES

Seran derechos de los(as) miembros estudiantes el asistir a las Asambleas Generales Ordinarias y
Extraordinarias con derecho a voz.

Tendran Derecho a comunicar su membresia en calidad de Miembros Estudiantes en sus cartas de
presentacion.

Seran deberes de los miembros Estudiantes dar cumplimiento a todos los acuerdos que tome la
Asamblea General.

PARRAFO 9° DE LA EXENCION DE DEBERES

La Socia(o) Activa(o) que cumpla 15 afios continuos como tal y con las cuotas al dia en La
Corporacion, quedaran eximidos del pago de las Cuotas Anuales Ordinarias y de las Cuotas
Extraordinarias. Las(os) Socias(os) Empresa no se podran eximir del pago independiente de los afos
gue hayan permanecido como Socias(os).

Por su parte, el “Socio(a) Honorario(a)”, es una calidad de socia(o) libre de deberes y su membresia
serd limitada en el tiempo.

CAPITULO IV
DE LAS SUGERENCIAS, CONSULTAS Y RECLAMOS

PARRAFO 10°, DEL DERECHO A FORMULAR SUGERENCIAS, CONSULTAS Y RECLAMOS

La Corporacién, contribuyendo con el espiritu de colaboracién directa que debe existir entre las partes,
en el marco de las relaciones interpersonales y el funcionamiento de La Corporacion, reconoce y garantiza
el derecho de sus socias a formular sugerencias, consultas y reclamos.

PARRAFO 11°, RESPECTO AL DESEMPENO UNA(UN) SOCIA(O)

Las sugerencias, consultas y reclamos relacionados con el desempefio de una socia (0), o que se refieran
a sus derechos y obligaciones deberan ser formulados por escrito a algiin miembro del Comité de Etica, y
se procedera de acuerdo con el PARRAFO 34°, procedimientos del Comité Etica.
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Cuando se trate de sugerencias, consultas y reclamos de otra indole, se presentara por escrito a cualquier
miembro del Consejo (6rgano definido en el PARRAFO 37° del presente reglamento).

La (el) consejera(o) que haya recibido la sugerencia, consulta o reclamo debera revisar la presentacién y
los antecedentes que le sirven de fundamento, y en conjunto con su opinién personal que se haya
formado del caso, solicitara al Directorio que llame a reunién de Consejo, presentara el caso y entregara
la documentacion a los niveles administrativos que El Directorio determine que corresponda conocer de
acuerdo a la tematica de la que se tratare.

El nivel administrativo informado debera estudiar la presentacion de la(el) Socia(o) que lo formula, y lo
deberd hacer en un plazo no superior a treinta dias corridos contados desde la fecha de presentacién por
parte de La(el) Socia(o) solicitante. Salvo que, el asunto, por su naturaleza, requiera ser resuelta en un
lapso menor, evento en el cual deberd solucionarse tan pronto como ameriten las circunstancias.

Si los antecedentes de un reclamo lo ameritan, y es procedente, se dara lugar al correspondiente sumario
administrativo contra quienes resulten responsables, procedimiento que debera ser realizado por el
Comité de Etica.

CAPITULO V:
DE LAS OBLIGACIONES DE LOS ORGANOS DE LA CORPORACION

PARRAFO 12°, DE LAS OBLIGACIONES DE LAS(OS) SOCIAS (OS)

Son obligaciones de las(os) socias(os) de La Corporacidn, ademas de las que emanan de las leyes y sus
reglamentos, de sus respectivos contratos con La Corporacion (si fuera el caso), de los Estatutos de La
Corporacion y del presente Reglamento Interno, las siguientes:

1. Cumplir de buena fe, a todo lo que emane de la naturaleza de la actividad de La Corporacién
convenida, debiendo respetar todos los procedimientos establecidos en La Corporacién,
particularmente los contenidos en el Reglamento Interno.

2. Respetar a La Corporacion, a sus representantes y a todas(os) las(os) socias(os) sin distincion, en su
persona y dignidad.

3. Observar buen comportamiento, orden y disciplina, cuidando, asimismo, los bienes de La
Corporacion.

4. Guardar absoluta reserva sobre los asuntos internos de La Corporacion y tomar los resguardos
necesarios para evitar que se divulgue informacién confidencial que llegue a su conocimiento.
Asimismo, Las(os) Socias(os) que tengan acceso a los sistemas de informacién velaran por mantener
el caracter privado de esa informacién.

5. Cumplir con las directrices que El Directorio emite bajo una mirada estratégica de La Corporacién.

6. Acatar, conlamayor diligencia y buena voluntad, las labores asumidas que le correspondan, y cumplir
con los deberes del cargo atendiendo con especial correccidén y cortesia a quienes requieran de los
servicios de La Corporacion.

5. Mantener en todo momento relaciones respetuosas y cordiales con compafieros e integrantes de
equipos de trabajo y con todas Las(os) Socias(os).

6. Velar en todo momento por los intereses de La Corporacion evitando pérdidas, mermas, atencién
deficiente, deterioros o gastos innecesarios.
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9. Evitarentodo momento el uso, en beneficio personal o ajeno a la Institucidn, de los bienes materiales
o recursos que La Corporacidén ponga a su disposicion para la ejecucion de las actividades sociales.

10. Conservar todo documento que La Corporacion les entregue para conocimiento o consulta, tales
como reglamentos, instrucciones, comprobantes de pago de gastos, etc.

11. Las claves de acceso (“password”) a las distintas plataformas comunicacionales de La Corporacion
son personales, secretas e intransferibles, debiendo Las(os) Socias(os) tomar los resguardos
necesarios para mantener su reserva e informar a La(el) Directora(tor) Secretaria(o) o a quien
corresponda, de cualquier filtracién de su clave de acceso, siendo responsable de su cambio en caso
de ser conocida por parte de otra(o) Socia(o) no responsable de dicha clave, o de una tercera persona
ajena a La Corporacion.

12. Las(os) Socias(os) deberan rembolsar, ya sea parcial o totalmente, toda pérdida de un bien de La
Corporacion debido a actos negligentes de su parte. En caso de que La(el) Socia(o) presente un
reclamo, dicho reembolso quedara sujeto al resultado del procedimiento de reclamacion el cual
debera formular al Comité de Etica.

13. Utilizar correctamente y mantener en buen estado los bienes de propiedad de La Corporacidn.
Asimismo, se deberdn preocupar que los bienes que se encuentran bajo su cuidado estén
debidamente inventariados o deban darse de baja, cuando corresponda. La(el) Socia(o) debera
informar al Directorio, 0 a quien éste designe, del deterioro que sufran por el uso del tiempo o
desperfectos, siendo responsabilidad de La(el) Socia(o) su restitucion cuando no haya tomado las
medidas de resguardo pertinentes o no haya informado oportunamente de su pérdida.

14. Las(os) Socias(os) deberan utilizar en forma adecuada y racional el sistema de correo electrénico
existente en La Corporacidn. (Se exigird la utilizacion de firma corporativa en caso de que La
Corporacion la tenga implementada).

15. Servir con eficiencia y dedicacion los cargos para los cuales sean designadas y las tareas que se le
encomienden.

16. En general, observar una conducta correcta y honorable, y desempefiarse con competencia y
responsabilidad.

17. Aquella(el) socia(o) que realice una actividad en representacidn de La Corporacion, debera informar
a quien corresponda.

18. Asumir responsablemente las obligaciones y compromisos adquiridos con La Corporacién. Cuando
La(el) Socia(o) esté imposibilitada de cumplir con el compromiso adquirido, deberd proceder
buscando el remplazo correspondiente y asegurando que el cometido sea cumplido
satisfactoriamente.

19. Mantener respeto en las comunicaciones digitales internas y externa a todas las personas de la red.

PARRAFO 13°, DE LAS OBLIGACIONES DE LA(EL) PRESIDENTA(E)

1. Firmar documentacion propia de su cargo y en aquella que deba representar a La Corporacién,
conjuntamente con La(el) Directora(tor) Tesorero(a) o La(El) Directora(tor) Secretaria(o).

2. Representar a La Corporacion en actividades publicas para lo cual deberd siempre mantener una
conducta y una expresion de opiniones alineadas con los principios de La Corporacién.

3. Dirigir los actos internos de La Corporacién.

4, Velar por el buen uso de los fondos econdmicos y el patrimonio en general de La Corporacién.

5. En caso de ausencia transitoria dar inicio a la suplencia a través de La(el) Directora(tor) Suplente
designada(o) para ello, e indicar el plazo de la ausencia que sera equivalente al plazo por el cual
asume La(el) Directora(tor) Suplente de la Presidencia.
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10.
11.

Cumplir y hacer cumplir los acuerdos de las Asambleas Generales Ordinarias y Extraordinarias.
Resolver las dudas y/o controversias que surjan con motivo de la aplicacién de los Estatutos y
Reglamentos de La Corporacion. Cuando La(el) Presidenta(e) no logre resolver la duda o controversia
en discusion, sera su deber delegarlo al Comité de Etica para que resuelva de forma inapelable.
Apoyar las actividades de La Corporacion.

Mantener informado al Directorio de las actividades y relaciones externas que realice en
representacién de La Corporacion.

Dirigir las Asambleas respetando y haciendo respetar la minuta informada.

Velar por las comunicaciones externas de La Corporacion.

PARRAFO 14°, DE LAS OBLIGACIONES DE LA(EL) SECRETARIA(O)

1.

w

LN

11.

12.
13.

14.

15.

16.

17.
18.

19.

Llevar al dia el libro de Actas de las sesiones de Directorio, el libro de las Asambleas de Socias(os), y
el libro de Registro de Socias(os) de La Corporacion.

Podra llevar los registros en formato digital, cuando el DIRECTORIO asi lo haya estipulado.

En caso de ausencia transitoria dar inicio a la suplencia a través de La(el) Directora(tor) Suplente
designada(o) para ello, e indicar el plazo de la ausencia que sera equivalente al plazo por el cual
asume La(el) Directora(tor) Suplente de la Secretaria.

Ejercer las facultades que el Directorio le hubiere delegado especialmente.

Cumplir los acuerdos de las Asambleas Generales.

Asistir a la Presidencia de La Corporacién en las tareas que ésta o El Directorio le encomienden.
Realizar el control de correspondencia (digital e impresa) ingresada y enviada.

Redactar, transcribir y archivar correspondencia, informes y documentos emitidos por El Directorio.
Apoyar las tareas del Directorio, con objeto de mantener un correcto desempefio administrativo de
La Corporacion.

Apoyar la realizacién de reuniones y eventos, en el dmbito de su competencia.

Resguardar el equipo y materiales asignados para el cumplimiento de su labor y reportar el deterioro
y faltante del mismo.

Realizar los tramites que deban efectuarse fuera de las dependencias de La Corporacion.

Tomar nota en todos los actos y reuniones oficiales, hacer las minutas y solicitar su aprobacion al
comienzo del acto siguiente.

Anotar en acta lo que se solicite expresamente en forma particular y especifica por alguno de las(os)
asistentes a reuniones y/o Asambleas.

Preparar las minutas de reuniones y/o Asambleas, respetando y haciendo respetar los contenidos
informados a tratar. Enviar la minuta de la reunién o acto anterior para someterlo a aprobacién.
Mantener bajo su administracion los recursos humanos con que cuenta La Corporacién cuando
corresponda.

Llevar el Registro General de Socios(as) de La Corporacion.

La(el) Directora(or) Secretaria(o) sera responsable de la administracion de la comunicaciéon interna
de La Corporacion.

En periodos de campafias por las elecciones Internas de La Corporacién, serd responsable de publicar
internamente todos los documentos que soliciten difundir las diferentes candidaturas.

PARRAFO 15°, DE LAS OBLIGACIONES DE LA(EL) TESORERA(O)

1.

Llevar el recaudo de las cuotas sociales de cada una de Las(os) Socias(os).
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10.

11.

12.

13.
14.

15.

16.

17.

Firmar la documentacién propia de su cargo y en aquella que deba representar a La Corporacién,
conjuntamente con La(el) Presidenta(e).

En caso de ausencia transitoria dar inicio a la suplencia a través de La(el) directora(tor) suplente
designada(o) para ello, e indicar el plazo de la ausencia que sera equivalente al plazo por el cual
asume La(el) Directora(tor) Suplente de Tesoreria.

Efectuar tramites antes las instancias tributarias, laborales y previsionales de acuerdo con las
instrucciones de la Secretaria.

Coordinar la conciliacidn contable con el inventario fisico de bienes del activo fijo y de suministros
diversos, asi como la ejecucion de las actividades necesarias para el registro de los movimientos y el
estado del Patrimonio.

Preparar contratos, liquidaciones de remuneraciones y/o finiquitos cuando sea necesario.

Preparar las liquidaciones de impuestos mensuales y anuales, aportes y retenciones, liquidaciones y
declaraciones ante las AFP, ISAPRE, FONASA, IPS, SIl y demas entidades recaudadoras, asi como
también los tramites requeridos por las mismas en el sistema.

Mantener la documentacidn tributaria: factura, boletas, hojas foliadas, etc. actualizadas y en orden.
Atender a los requerimientos que efectien las empresas de auditoria.

Mantener el registro de los Contratos de arriendos y/u otros que involucren manejo de fondos de La
Corporacion.

Realizar la custodia de los cheques, documentos que acrediten valores, mobiliarios y/u otros, que le
hayan sido entregados, y llevar el control de sus vencimientos.

Verificar los ingresos provenientes de aportes, cuotas sociales, convenios, auspicios, subvenciones,
arriendos, etc.

Verificar rendiciones de los fondos entregados en calidad de: “por rendir”.

Colaborar con las regiones, sucursales, delegaciones etc. para la recaudacion y administracion de los
fondos locales.

Controlar la labor contable ya sea que La Corporacion lleve la contabilidad con miembros internos o
gue la contrate a personas o entidades externas.

La(el) Tesorera(o), o quien ella(el) haya designado, serd responsable de la cotizacién y adquisicion de
los bienes para La Corporacion de acuerdo con el procedimiento de Egresos de Fondos Econdmicos
indicado en el PARRAFO 32° de este reglamento.

Administrar el ingreso y mantencién de la cartera de convenios de La Corporacion.

PARRAFO 16°, DE LAS OBLIGACIONES DE LA COMISION REVISORA DE CUENTAS

1.
2.
3.

Comprobar la exactitud del inventario y de las cuentas que compongan el balance.

Entregar por escrito al Directorio el informe de la revisién anual de cuentas.

Contratar asesoria profesional cuando la considere necesaria para desarrollar de mejor manera su
funcidn. Podra hacerse asesorar por un Contador General externo, cuyos honorarios seran costeados
por parte de La Corporacion. El profesional contratado no podra tener ninguna filiacién personal,
familiar o comercial con ninglin miembro de la Comisién Revisora de Cuentas. y/o con ninguno de los
miembros del Directorio ya sean titulares, suplentes, designados y/o remplazantes.

PARRAFO 17°, DE LAS OBLIGACIONES DEL COMITE DE ETICA

1.

Recibir los reclamos y quejas debidamente presentados de acuerdo a lo indicado en este reglamento.
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2. Promover la cultura ética dentro de La Corporacidn.

3. Recibir, tramitar y tomar decisiones acerca de los reclamos presentados por parte de algtin(a) Socio(a)
Activo(a).

4. Dirimir situaciones controvertidas que sean presentadas formalmente por escrito mediante formulario
de solicitud de intervencién del Comité de Etica (Anexo N°1, FORMULARIOS Y FICHAS).

5. Comunicar al Directorio las decisiones frente a resoluciones de denuncias y dilemas, y de mantener la
privacidad de los procesos.

6. Archivar una copia o fotocopia de las denuncias y las resoluciones resueltas por el comité de Etica, Los
procesos se archivaran solamente durante el periodo de vigencia del respectivo Comité y sdlo se
traspasardn las denuncias y sus resoluciones cuando sea renovado el Comité.

CAPITULO VI
DE LAS ATRIBUCIONES

PARRAFO 18°, ATRIBUCIONES DE LA(EL) PRESIDENTA(E)

1. Proponer al Directorio las medidas, normas o procedimiento que tiendan al mejoramiento de los
servicios que preste La Corporacién, como también a su organizacién interna.

2. Crear toda clase de ramas, sucursales, filiales, anexos, oficinas y departamentos que se estime
necesario para el mejor funcionamiento de La Corporacion;

3. Convocar dentro de las normas reglamentarias las reuniones de las Asambleas Generales Ordinarias y
Extraordinarias; y de Directorio.

4. Someter a la deliberacion de la Asamblea General aquellos asuntos que, habiendo sido objeto de
estudio por el Directorio, se estime que requieren tal acuerdo.

5. Presidir las sesiones de la Asamblea General Ordinaria y Extraordinaria, y Sesién de Directorio; dirigir
sus debates; conceder el uso de la palabra a los asistentes que lo soliciten; marcar el orden de las
intervenciones y efectuar el sefialamiento de turnos que hayan de consumirse para la defensa o
impugnacion del asunto; retirar, igualmente, el uso de la palabra a todo aquel que se produzca de
manera inconveniente o irrespetuosa; poder obligarle a abandonar la sesion, sin perjuicio de la
responsabilidad que pudiera derivarse de su actitud; determinar las cuestiones a votar y la forma de
votacién para aquellos temas donde no esté regulada su forma de votacion; disponer la suspension de
los debates sobre algun asunto y ordenar su nuevo estudio; hacer uso de la palabra cuando lo tenga
por oportuno.

6. Cuando lo estime oportuno La(el) Presidenta(e) podra delegar alguna o algunas de sus funciones en
algin miembro del Directorio (sin delegar bajo ningin punto de vista la responsabilidad que le
corresponde en virtud de su cargo).

7. Formar un equipo de trabajo de “4 asistentes de Presidencia” que colabore directamente en el qué
hacer de La Presidencia. A quienes podra delegar actividades y acciones que realizar, sin delegar bajo
ningln punto de vista la responsabilidad que le corresponde en virtud de su cargo. Asi mismo podra
prescindir de la colaboracién de una, de algunas o de todas(os) las(os) asistentes, cuando lo estime
conveniente.
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La(el) Presidenta(e) en virtud de su facultad de designar cargos, podra nombrar a La(el) Presidenta(e)
saliente como La(el) "Past President". Este cargo tendra funciones de compainiia y consulta para La(el)
Presidenta(e) en curso, y tendra vigencia hasta que La(el) Presidenta(e) en ejercicio deje de serlo y
pudiera ser nombrada(o) "Past President".

. Este reglamento crea el cargo de: Directora(tor) Zonal Designada(o), cuya designacion correspondera

a La(el) Presidenta(e) en ejercicio.

PARRAFO 19°, ATRIBUCIONES DE LA(EL) SECRETARIA(O)

1.

Proponer al Directorio las medidas, normas o procedimiento que tiendan al mejoramiento de los
servicios que preste La Corporacién, como también a su organizacién interna.

Formar un equipo de trabajo de “4 Asistentes de Secretaria” que colabore directamente en el qué
hacer de La Secretaria. A quienes podra delegar actividades y acciones que realizar, sin delegar bajo
ningln punto de vista la responsabilidad que le corresponde en virtud de su cargo. Asi mismo podra
prescindir de la colaboracién de una, de algunas o de todas las Asistentes, cuando lo estime
conveniente.

Serd derecho de La(el) Directora(tor) Secretaria(o) que La Corporacion financie la funcion de
administracion de recursos humanos cuando estime que es necesario contar con este apoyo.

PARRAFO 20°, ATRIBUCIONES DE LA(EL) TESORERA(O)

1.

Controlar permanentemente los presupuestos de ingresos y gastos dela Corporaciéon en forma
global por areasy centro de costos.

. Efectuar analisis de las necesidades de recursos financieros y gestionar los ingresos operacionales y no

operacionales de La Corporacion.

Analizar y autorizar los diversos requerimientos de compras y firmar érdenes de compras respectivas
para la adquisicion de bienes y/o servicios de las diferentes areas de La Corporacion.

Proponer normas, directivas y procedimientos en materia contable.

Formar un equipo de trabajo de “4 Asistentes de Tesoreria” que colabore directamente en el qué hacer
de La Tesoreria, y a quienes podra delegar actividades y acciones que realizar, sin delegar bajo ningun
punto de vista, la responsabilidad que le corresponde en virtud de su cargo. Asi mismo, podra
prescindir de la colaboracién de una, de algunas o de todas las Asistentes, cuando lo estime
conveniente.

. Sera derecho de La(el) Directora(tor) Tesorera(o) el de solicitar al Directorio la contratacion de un

servicio externo contable cuando estime que es necesario contar con este apoyo.

PARRAFO 21°, ATRIBUCIONES DE LA COMISION REVISORA DE CUENTAS

1.

2.

Trabajar bajo el principio de la autogestidn. La Comision Revisora de cuentas no trabaja por érdenes
ni instrucciones de otros drganos de La Corporacion, es auténomo.

Exigir a La Tesoreria que le permita Revisar y Controlar permanentemente los documentos contables
y los saldos en cuentas corrientes bancarias de la Institucion.
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Investigar cualquier irregularidad de orden financiero o econdmico que sea denunciado, o del que
obtenga conocimiento, debiendo La(el) Tesorera(o) facilitarle todos los antecedentes que La Comisién
estime necesario conocer.

Verificar el estado de caja, cada vez que lo estime conveniente.

Comprobar la existencia de los titulos y valores que se encuentren depositados en las cuentas de La
Corporacion.

Solicitar documentacion o antecedentes extras. Esto se deberd solicitar via correo electrénico al
Directorio, el cual tendrd un maximo de 5 dias habiles para entregar o responder a dicha solicitud.
Instruir a La Tesoreria la contratacion de un externo a modo de auditoria.

Presentar una solicitud de presupuesto a La(el) Tesorera(o), para el funcionamiento de la Comisidn
(fotocopias, traslados, etc.), dicha solicitud La(el) Tesorera(o) deberd someterlo a aprobacién del
Directorio.

PARRAFO 22°, ATRIBUCIONES DEL COMITE DE ETICA

1.

Trabajar bajo el principio de la autogestidn. El comité de ética no trabaja por érdenes ni instrucciones
de otros érganos de La Corporacion, es auténomo.

El Comité de Etica, para el mejor desempefio de su cometido y si lo necesitare, podra hacerse asesorar
por un experto externo, cuyos honorarios seran costeados por parte de La Corporacién. El profesional
en cuestidon no debera tener ninguna filiacion personal, familiar o comercial con ningdn miembro del
Comité de Etica, asi como tampoco con cualquier miembro del Directorio.

. Presentar una solicitud de presupuesto a La(el) Tesorera(o), para el funcionamiento del Comité

(fotocopias, traslados, etc.), dicha solicitud La(el) Tesorera(o) debera someterlo a aprobacion del
Directorio.

PARRAFO 23°, ATRIBUCIONES DE LAS(OS) SOCIAS(OS)

1.
2.

- Comunicar su membresia en sus cartas de presentacion.
- Presentarse como miembros de La Corporacidon ante otros organismos o personas ajenas a la

Institucion.

3.

- Exhibir distintivos que las(os) identifiquen como miembros de La Corporacion.

CAPITULO VII:

DE LAS PROHIBICIONES QUE AFECTAN A LAS(OS) SOCIAS(OS) Y A LOS
ORGANOS DE LA CORPORACION

PARRAFO 24°, PROHIBICIONES DE LA(EL) PRESIDENTA(E)

=

e wN

Involucrar a La Corporacion en asuntos que no se relacionan con su qué hacer social.

Tomar decisiones por La Corporacién cuya facultad estan arrojadas en otros érganos de la misma.
Atribuir para si los logros y avances de La Corporacion.

Decidir respecto a la utilizacién de fondos de La Corporacion en beneficio personal.

Obtener beneficio personal en perjuicio de La Corporacioén.
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Establecer relaciones con otras instituciones sin contar con el acuerdo del Directorio.

Ignorar el principio de Independencia y autonomia del Comité Revisora de Cuentas y del Comité de
Etica.

Realizar trafico de informacién Interna de La Corporacion.

PARRAFO 25°, PROHIBICIONES DE LA(EL) SECRETARIA(O)

1.
2.
3.

Informar sin ajustarse estrictamente a la verdad.

Hacer uso en beneficio propio de la informacion que maneja.

Ignorar el principio de Independencia y autonomia de La Comision Revisora de Cuentas y del Comité
de Etica.

En periodos eleccionarios no podrd negarse a publicar algin documento de cualquiera de las
candidaturas.

Realizar trafico de informacién Interna de La Corporacion.

PARRAFO 26°, PROHIBICIONES DE LA(EL) TESORERA(O)

1.
2.
3.

Utilizar recursos de La Corporacion con cualquier otro fin que no sea el mandatado por ésta.

Divulgar de manera innecesaria la informacion econdmica y contable de La Corporacion.

Ignorar el principio de Independencia y autonomia de La Comision Revisora de Cuentas y del Comité
de Etica.

Realizar trafico de informacién Interna de La Corporacién.

PARRAFO 27°, PROHIBICIONES DE LA COMISION REVISORA DE CUENTAS

1.

Divulgar la informacion que maneja, tanto con otros organismos, como con personas no autorizadas
por La Corporacion para conocer de dichos antecedentes.

PARRAFO 28°, PROHIBICIONES DEL COMITE DE ETICA

1.
2.

Divulgar la informacion que maneja, respetando su caracter privado.
Negarse a una solicitud de investigacion.

PARRAFO 29°, PROHIBICIONES DE LAS(OS) SOCIAS(OS)

1.

Mantener una conducta dentro o fuera de La Corporacién, en aquellos casos que La(el) Socia(o) actue
en representacion de La Corporacion, refiida con la moral y las buenas costumbres, especialmente
cuando ello adquiere notoriedad entre el personal y el publico usuario de la institucién.

Causar intencionalmente o actuando con negligencia, pérdidas o dafios en las instalaciones, bienes y
equipos de La Corporacion.

Sustraer y retirar bienes de La Corporacion sin la autorizacion formal correspondiente.

Efectuar trabajos o negociaciones de caracter particular dentro de La Corporacién, haciendo uso de los
lugares, tiempos, y recursos de esta en su beneficio personal y/o comercial.

Comprar o vender, por cuenta de La Corporacién, cualquier clase de bienes sin la aprobacion
correspondiente.

Obtener provecho en forma ilicita, para su favor o de terceras personas, de los beneficios que otorga
La Corporacién a todas(os) sus Socias(os).
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7. Contraer obligaciones o compromisos que puedan, de cualquier forma, daiiar o contraponerse con los
intereses de La Corporacién, o involucrarse en hechos que puedan perjudicar el prestigio, integridad o
buen nombre institucional.

8. Divulgar o proporcionar a personas ajenas a La Corporacion cualquier informaciéon que pueda
estimarse reservada o confidencial, en especial, la que pudiere servir para planificar, efectuar o
encubrir acciones riesgosas o ilicitas, considerandose su cometido como una falta grave. (Por ejemplo,
facilitar sin autorizacién, nombres de la Socias, direccién postal, correo electrénico, nimeros
telefénicos, niveles de renta, etc.).

9. Constituir, en beneficio personal, derechos de propiedad intelectual cuando la constitucién de tales
derechos sea el resultado o se posibilite con ocasién del cumplimiento de sus deberes para con La
Corporacidn, o que hayan implicado la utilizacidon de medios, elementos o informacidn proveniente de
la misma. Esta prohibicion rige, sin ser excluyente, especialmente en el caso de la creacion de
programas computacionales; la formulacion de procedimientos de mantencion de equipos y sistemas:
y, en general, de creaciones intelectuales logradas en la prestacién de servicios para La Corporacion.

10. Emitir juicios respecto a los miembros de La corporacidn, que perjudiquen la imagen de las(os)
otras(os) Socias(os) y de la propia institucion.

11. Se prohibe la utilizacidn y/o divulgacién de datos e informacion tanto de La corporacién como de
Las(os) Socias(os), sin contar con las autorizaciones correspondientes.

12. Atribuir para si los logros y avances de La Corporacion.

13. Obtener beneficio personal en perjuicio de La Corporacion.
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CAPITULO VIl
DE LOS PROCEDIMIENTOS

PARRAFO 30°, PROCEDIMIENTOS DE LA PRESIDENCIA

Llamados a Asambleas
- La(el) Presidenta(e) determinara un llamado a Asamblea e instruira a La(el) Secretaria(o) para que
despache la citacién.

Llamado a Reunion
- La(el) Presidenta(e) determinara un llamado a reunién a estamentos de La Corporacion o Células de
trabajo y/o personas internas y/o externas a La Corporacion cuando lo estime conveniente y/o
necesario.

Las citaciones siempre deberan ser formales para lo cual sera requisito sean enviadas desde correo
electronico “MUCC” desde el sitio web corporativo. Las citaciones deben ser enviadas al correo
electrdnico personal de quien sea citada(o); y en el caso de Socias(os), el que se encuentre indicado en la
ficha de inscripcidn respectiva.

Las citaciones personales (no grupales) siempre seran coordinadas para fecha y horario de conveniencia
para ambas partes.

PARRAFO 31°, PROCEDIMIENTOS DE LA SECRETARIA

Citacion a Asambleas Generales (Ordinarias y Extraordinarias)

Las Asambleas Generales serdn convocadas por una sola publicacién con diez (10) habiles de anticipacion,
a lo menos, y no mas de veinte (20) dias habiles; mediante publicacién en algun diario de circulacién
nacional y publicacion en la pagina web de La Corporacion.

La convocatoria de Asamblea Ordinaria o Extraordinaria es el documento mediante el cual se le hace
saber a todos los integrantes (Socias y Socios) de La Corporacidn, la fecha, hora y lugar de la citacién, los
términos, condiciones, los temas que seran discutidos en la Asamblea, y cuando corresponda debe indicar
quién o quiénes han solicitado a La(el) Presidenta(e) que realice una convocatoria; en caso contrario se
entendera que se convoca por iniciativa de La(el) Directora(tor) Presidenta(e).

Ademas de las formas indicadas en los estatutos vigentes, este reglamento establece que, cada Socia(o)
debera de ser enterada(o) de la realizacion de la Asamblea Ordinaria o Extraordinaria mediante el envio
de dicha convocatoria a través de correo electrénico a cada persona natural o juridica que figure como
Socia(o) Activa(o) de la organizacion.

Adicionalmente se deben sefialar los requisitos necesarios para que Las(os) Socias(os) sean admitidos en
la Asamblea e indicar la férmula por medio de la cual podran actuar mediante representante.
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La(el) Secretaria(o) es la(el) responsable de completar el formulario Convocatoria a Asamblea General
Ordinaria/Extraordinaria (Anexo N°1, FORMULARIOS Y FICHAS) y de enviarla de la forma establecida.
Este reglamento define que podréan realizarse reuniones presenciales y/o virtuales, lo que debe quedar
correctamente establecido en la citacion.

Procedimiento de una Solicitud

Cualquier Socia(o) podra realizar una solicitud formal al Directorio. Para ello llenara la Ficha de Solicitud
al Directorio (Anexo N°1, FORMULARIOS Y FICHAS) La solicitud debera enviarse desde el correo personal
(indicado en ficha de Socia(o) al correo de La Corporacion.

A su vez, el Directorio tendrd un plazo de 10 dias corridos desde la fecha de recepcion de la solicitud para
responder por escrito al correo remitente. En caso de no haber respuesta, la(el) Socia(o) remitente podra
enviar la solicitud al Comité de Etica para que éste responda en el plazo de 10 dias corridos.

Ingresos de Socias(os)

La persona Natural o Juridica que desee incorporarse en calidad de Socia(o) debera completar la Ficha
Solicitud de Ingreso Corporacién de Mujeres en Construccién (Anexo N°1, FORMULARIOS Y FICHAS). El
Anexo estara disponible y descargable en pagina web de La Corporacion.

La ficha de Ingreso de Socias(os) deberd ser enviado a La(el) Secretaria(o) del Directorio al correo
electrénico de La Corporacion. La(el) Secretaria(o) debera chequear semanalmente el correo, para revisar
las nuevas Solicitudes de Ingreso, archivar las fichas y la documentacion anexa a las fichas (certificado
titulo, fotocopia Rut, otros) y solicitar la informacién faltante de ser necesario.

La(el) Secretaria(o) debe llevar un registro de fichas ingresadas en sistema nube de Google y en archivo
fisico.

La(el) Secretaria(o) debe informar via mail, las solicitudes de ingreso al Directorio, para su evaluacidon
segln plazo definido en ARTICULO TRIGESIMO OCTAVO de los Estatutos de La Corporacion.

El Directorio debe pronunciarse sobre las solicitudes de ingreso en la primera sesion de Directorio que se
celebre inmediatamente posterior a la fecha de presentacion de éstas.

Procedimiento de custodia de Patrimonio

Serd responsabilidad de La Secretaria conocer el lugar de guarda de cualquier Patrimonio de La
Corporacion, pudiendo delegar dicha responsabilidad a un tercero mediante el Formulario de Entrega de
Patrimonio, (Anexo N°1, FORMULARIOS Y FICHAS), sin delegar en ningun caso, la responsabilidad que le
compete.

Procedimiento de respuesta de correspondencia (correo electronico, correo postal, o carta escrita y
entregada por mano)

La(el) Directora(tor) Secretaria(o) sera responsable de recibir y distribuir toda la correspondencia (correo
electrdnico, correo postal, o carta escrita y entregada por mano).
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La(el) Directora(or) Secretaria(o) sera responsable de informarse y de recoger la correspondencia recibida
en la direccidn postal indicada en Los Estatutos, o en la direccién Postal que La Corporacién declare en
ese momento.

Se debera responder en un plazo maximo de 10 dias habiles contados desde la fecha de recepcion, y la
respuesta firmada debe incluir el correo electrénico, nombre personal, y la firma digital corporativa de
quien responde (se es que se contaré con firma digital).

Procedimiento para creacion y uso de un “chat”
El chat debe ser creado dejando a siempre a una(un) Socia(o) responsable quien debera transmitir al
Directorio la informacidn que se trabaje en el chat.

Para facilitar una comunicacion fluida y ordenada que permita mantener las buenas relaciones y evitar
malinterpretaciones se debe publicar en cada chat grupal que tenga interaccion entre participantes, lo
siguiente:

La descripcion del grupo de WhatsApp:

- Cual es el propdsito del grupo

- Quiénes participan o podrdn participar del chat.
- Objetivos del chat

- Normas de convivencia del chat.

Reglas basicas para grupos de WhatsApp:

Este reglamento recomienda las siguientes reglas de uso:

- Nunca enviar noticias o contenido que no haya sido verificado por una fuente confiable.

- Pensar antes de enviar cualquier contenido, ya sean mensajes, “memes”, videos o audios, en
cuanto su competencia o no, y procurando siempre utilizar un lenguaje claro y que no dé cabida
para malas interpretaciones.

- Evitar el envio de contenido que pueda herir la susceptibilidad de algunas personas.

- Evitar enviar archivos, videos o fotos que ocupen mucho espacio.

- Las(os) participantes pueden definir o establecer horarios de uso limite.

- Usar el mensaje directo para conversaciones que no involucren al resto.

- Usar la funcidn de mencionar a un integrante del chat en especifico con @Nombre para
identificarlo cuando el mensaje enviado sea directamente para esa persona.

Este reglamento recomienda tener en cuenta las siguientes recomendaciones para la utilizacién de un
chat.

1.- Tener intencién de ayuda.

2.- Elegir el momento oportuno.

3.- Afirmar sin juicios de valor.

4.- Tratar de hacerlo en privado.

5.- Evitar las comparaciones o generalizaciones
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6.- Dar ejemplos concretos.
7.- Nunca plantear los cambios como una exigencia si no como una proposicién, para evitar generar
resistencia por parte de los demas.

Algunos Chat para La Corporacion

Chat de Comunicaciones

Chat del Consejo

Chat de Directorio

Chat del Directorio Ampliado (Directorio, titulares, remplazantes y suplentes)
Chat de cada Célula de trabajo

Chat de cada Zona

Procedimiento de Archivo de Documentos Oficiales

El Archivo de la Corporacién Mujeres en Construccién esta formado por la totalidad de la documentacion
generada o recibida por sus érganos y unidades administrativas en el desempefio de sus funciones, asi
como también, todos los documentos adquiridos por donacién, compra, o cualquier otro sistema que asi
se determine. Todo ello constituye el Patrimonio Documental de MUCC, independientemente del lugar
en el que se encuentre custodiado.

La Secretaria serd la responsable de la custodia del Patrimonio Documental de La Corporacion. Para la
organizacion de documentos se debera:

1.- Identificar y clasificar por grupos de asuntos y seleccionar los documentos que se archivaran y llevar
un inventario.

2.- Organizar cronolégicamente los expedientes (asuntos) de tal manera que se ubique de primero en la
carpeta el documento con la fecha mas reciente de produccion.

El almacenamiento de los documentos de La Corporacién “Mujeres en Construccion” oficialmente serdn
dos, 1° la nube de Drive del correo de contacto MUCC, y ademas 2° El respaldo digital y fisico que debe
mantener La(el) Directora(or) Secretaria(o). Los documentos deben ser enviados al correo electrénico de
la Secretaria, quien sera responsable de almacenarlos en el sitio oficial.

Procedimiento de Publicacion de Documentos Oficiales

Referente a la publicacién de documentos oficiales, sera La(el) Directora(or) Secretaria(o) la(el)
responsable de publicar. Las publicaciones de documentos oficiales siempre contaran con la aprobacién
del directorio.

avay

MUCC

MUJERES

EN CONSTRUCCION

VERSION N°01 ANO 2021-2023




PARRAFO 31° Bis, PROCEDIMIENTOS DE LAS(OS) SOCIAS(OS)

Procedimiento de una solicitud de Reunion

Se debera completar Formulario de solicitud de reunién (Anexo N°1, FORMULARIOS Y FICHAS), y ser
enviada por correo electrdnico a la Secretaria del Directorio con copia al correo de La Corporacion; a su
vez secretaria deberd derivarlo a La(el) Directora(tor) Presidenta(e).

Toda persona natural o juridica que figure como Socia(o) Activa(o) de la organizacién y con derecho a voto
puede solicitar a La(el) Presidenta(e) del Directorio una reunién de Asamblea Extraordinaria. Se hara por
escrito, completando el formulario de Solicitud de Reunion de Asamblea Extraordinaria (Anexo N°1,
FORMULARIOS Y FICHAS), indicando claramente el objeto de esta, y quién o quiénes la solicitan, y cudles
son los temas para tratar.

De acuerdo con los Estatutos, la reunién debera realizarse dentro del plazo de 30 dias habiles desde
presentada la solicitud.

La citacién deberd realizarse seglin ARTICULO DECIMO SEPTIMO de los Estatutos de La Corporacion.

Si La(el) Presidenta(e) no realizara la convocatoria en el plazo establecido en los estatutos, La(el) Socia(o)
con derecho a voto que presentara dicha solicitud podra enviar la citacién directamente por correo
electrénico al Comité de Etica, quien esta obligado a enviar la citacién al resto de las(os) socias(os) de La
Corporacion y a realizar la Asamblea Extraordinaria solicitada.

Procedimiento: “Renuncia de una Socia(o)”

La renuncia de un(a) Socio(a) debera ser formalizada mediante carta enviada al correo electrénico de La
Corporacion, segun formato y de acuerdo con lo indicado en los Estatutos de La Corporacién. (Anexo N°1,
FORMULARIOS Y FICHAS), “Carta de Renuncia de SOCIA(O) ACTIVA(O) a La Corporacion Mujeres en
Construccién”.

La renuncia debe indicar el nombre y Rut de La(el) Socia(o) que renuncia y no requiere de indicacién de
causas que la motiven, no obstante, quien la presente tiene la libertad de expresarla en dicho documento
si lo estimare pertinente.

La renuncia se hara efectiva a partir de la fecha de presentacidn de esta, de forma “ipso facto”.

PARRAFO 32°, PROCEDIMIENTOS DE LA TESORERA(O)

Procedimiento de “Rendicion Caja Chica”:

La Tesorera(o) debera recibir las rendiciones de caja chica a través del Formulario de Rendicién de Caja
Chica. (Anexo N°1, FORMULARIOS Y FICHAS).

El formulario debera llevar el nombre y R.U.T. de la persona que rinde y el item de gasto, concepto o
cuenta contable que corresponde a dicho gasto.

Los gastos mayores a UF 1 deberan contar siempre con la aprobacion previa de la Tesorera(o) y la
Directora(tor) Presidenta(e) de La Corporacién para ser realizado. Para asegurar su futuro reembolso La
Socia(o) puede solicitar a la Directora Tesorera(o) y Presidenta(e) que le autoricen el gasto mediante el
Formulario de Autorizacion de gasto superior a UF 1 (Anexo N°1, FORMULARIOS Y FICHAS).

avay

MUCC

MUJERES

EN CONSTRUCCION

VERSION N°01 ANO 2021-2023




En todos los casos sera requisito para ser reembolsado entregar el comprobante de pago y/o documento
de Sl correspondiente (boleta o factura).

Por otra parte, los gastos menores (Inferiores o iguales a $1.000 se podran rendir sin entrega de
documento de Sll y se hara a través de vale de rendicion. (Formulario: Vale de Rendicidn). (Anexo N°1,
FORMULARIOS Y FICHAS).

Procedimiento de Ingresos de Fondos Econdmicos
La Tesorera(o) debera registrar cada ingreso de fondos econdmicos a La Corporacién via Vale de Ingreso
(Anexo N°1, FORMULARIOS Y FICHAS).

Cada ingreso debera llevar el nombre y rut en de la persona natural o Juridica que realiza el pago a La
Corporacion. En el Vale de Ingreso debera registrarse claramente el monto, item, concepto y Cuenta
Contable que corresponda a dicho ingreso.

Aquellos ingresos que se realicen con un motivo definido de gasto, como son las cuotas extraordinarias o
las donaciones para un item en especifico, deberan llevarse en cuentas contables separadas de los fondos
generales e identificando especificamente el objetivo para los cudles se ingresaron esos fondos.

Procedimiento de Egresos de Fondos Econdmicos

Cada egreso llevara su respaldo registrandose en el formulario “Vale de Egreso” (Anexo N°1,
FORMULARIOS Y FICHAS). Cada egreso debera llevar el nombre y rut de la persona natural o Juridica a
quien La Corporacién esté realizando un pago. Cuando corresponda debera emitir el documento de SlI
correspondiente. (boleta a terceros, factura de compra, etc.).

El formulario Vale de Egreso (Anexo N°1, FORMULARIOS Y FICHAS) se acompaiiara de la copia del
documento tributario correspondiente y debera registrar claramente el item o concepto del egreso.
Aquellos egresos que correspondan a fondos de dinero ingresados a La Corporacién con un motivo o
destino especifico se realizaran con el mismo motivo definido, como son las cuotas extraordinarias o las
donaciones para un item en especifico. Estos deberan egresarse de la misma cuenta contable en la que
fueron ingresados. Se creard una Cuenta contable identificada especificamente para dicho objetivo y
separada de los fondos generales de La Corporacion.

Procedimiento de preparacion de la Cuenta Anual.

En el mes de marzo de cada afio la Directora(or) Tesorera(o) debera preparar la Rendicion Anual de
Cuentas. La Cuenta Anual se preparara de acuerdo con el Formulario Rendicién de Cuentas Anual (Anexo
N°1, FORMULARIOS Y FICHAS). Debera entregarlo a la Comisién Revisora de Cuentas el 01 de marzo de
cada afio. A su vez La Comision tendra un plazo de 10 dias habiles para su revision, y solicitar mayores
antecedentes a la Tesorera(o) si lo estimara procedente. La Tesorera(o) debera presentar los nuevos
antecedentes en un plazo de 5 dias habiles.

La Comisién Revisora de Cuentas debera emitir un informe escrito sobre las finanzas de la institucion,
sobre la forma que se ha llevado la Tesoreria durante el afio y sobre el balance del ejercicio anual que
confeccione la Tesorera, recomendando a la Asamblea la aprobacion o rechazo total o parcial del mismo.
La Comisién deberd entregar aprobacion o rechazo a mas tardar el 31 de marzo.
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Serd la Comision Revisora de Cuentas quien presentard la cuenta anual en la Asamblea Anual Ordinaria
entregando en la Asamblea su recomendacion de aprobacién o rechazo total o parcial. (Numeral 5,
ARTICULO CUADRAGESIMO SEXTO de Los Estatutos de La Corporacién).

De esta forma, cuando esté totalmente de acuerdo con la rendicién de la Tesoreria, podra delegar a La(el)
Directora(tor) Tesorera(o) realizar la presentacidn de la cuenta anual durante la Asamblea.

Con todo, la Cuenta Anual siempre serd aprobada o rechazada por la Asamblea.

PARRAFO 33°, PROCEDIMIENTOS DE LA COMISION REVISORA DE CUENTAS

La Comision Revisora de Cuentas debera revisar durante el mes de marzo, la Cuenta ANUAL que rendira
La Directiva de La Corporacidn para la asamblea del mes de ABRIL de cada afio.

Para ello, solicitara a la directiva que le entregue la informacién en el Formulario Rendicién de Cuenta
Anual (Anexo N°1, FORMULARIOS Y FICHAS). La Comisidn Revisora de Cuentas debera revisar todos los
ingresos y Egresos, para lo cual cuenta con la facultad de solicitar aclaracion a todos y cada uno de ellos.

Estando en el convencimiento de que los ingresos y egresos se encuentran correctamente aclarados,
deberd emitir su conformidad en el apartado del formulario de Rendicidn de Cuenta Anual, con la firma
de la Comisidn Revisora de Cuentas representada por su mayoria y entregada a la Directora(tor)
Tesorera(o) para que proceda a su exposicion en Asamblea.

La Comisidn deberd elevar un informe escrito que presentara al menos 1 vez al afio en la asamblea
Ordinaria Anual sobre las finanzas el cual debe incluir:

- Laforma en que se ha llevado la Tesoreria durante el afio.

- El Balance del ejercicio anual confeccionado por La Tesorera

- La Recomendacién a la Asamblea para aprobar el balance o rechazarlo ya sea total o
parcialmente.

De acuerdo con lo indicado en Numeral 4. del ARTICULO CUADRAGESIMO SEXTO de los Estatutos de La
Corporacion, La Comisién Revisora de Cuentas debe informar en Asamblea Ordinaria o Extraordinaria
sobre la marcha de La Tesoreria; del estado de las finanzas de La Corporacién, y si correspondiera de
cualquier irregularidad que notare.

Cuando La Comisidn Revisora de Cuentas considere que a la luz de los antecedentes no dara suV°B° a la
Cuenta Anual presentada, la rendicidn serd objetada, y serd el Comisién Revisora de Cuentas quien lo
presente ante la Asamblea. En dicho caso, de considerarse necesario, podra cualquiera de las(os)
presentes en la Asamblea con derecho a voto, solicitar al Comité de Etica el inicio de un proceso de
Investigacion.

PARRAFO 34°, PROCEDIMIENTOS DEL COMITE DE ETICA
Generalidades

Este comité estard facultado para aplicar las medidas disciplinarias que se indican en el ARTICULO
NOVENO de los Estatutos de la Corporacion.

a) Amonestacion verbal (Aplicable para falta de caracter Leve)
b) Censura por escrito (Aplicable para falta de caracter Leve)
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c) Multa (Aplicable para falta de caracter Medio) (Definida en ARTICULO DECIMO de Los Estatutos
de La Corporacion).

d) Suspensién de derechos corporativos (Definida en ARTICULO DECIMO PRIMERO de Los Estatutos
de La Corporacion) (12 meses, transitoriamente hasta por 90 dias, 3 0 mas sesiones sin derechos
especificos definidos en este reglamento). La suspensién podra ser con o sin publicacion de la
sancion. (Aplicable para falta de caracter Grave).

e) Expulsion de La Corporacién (con o sin publicacién de la sancién); (Definida en ARTICULO DECIMO
SEGUNDO de Los Estatutos de La Corporacion) (Causales de expulsiéon fundadas de acuerdo a lo
indicado en el ARTIULO NOVENO de Los Estatutos de La Corporacién) (Aplicable para falta de
caracter Grave)

f) Otras medidas ejercidas por los organismos de La Corporacidon en uso de sus facultades y
atribuciones disciplinarias que les hayan sido otorgadas por La Ley. (Se le asignara caracter de
Leve, Medio o Grave segun el resultado del proceso de investigacion).

g) De acuerdo con el ARTICULO DECIMO TERCERO de Los Estatutos de La Corporacién, cuando la
falta sea de cardcter leve (Amonestacion o Censura), se podra sustituir la sancién por
Indemnizacién econémica. Salvo que el Comité de Etica decidiere continuar con el procedimiento
debido a un interés general prevalente.

La(el) acusada(o) debera prestar toda la colaboracion necesaria para que la(el) Instructora(tor) realice la
investigacion.

Para la audiencia ante el Comité de Etica podra representarse a si misma(o) o podra designar entre Las(os)
Socas(os) Activas(os) a un(a) tercero(a) que la(o) represente.

Procedimiento de Intervencion o Reclamo
El objetivo de este procedimiento es sistematizar los pasos a seguir para efectuar una “Solicitud de
Intervencidn o Reclamo” cuando una(un) socia(o) se considere afectada(o).

El Directorio o cualquier Socia(o) podra presentar una solicitud de investigacién al Comité de Etica.

1.-El Reclamo deberda cumplir con los requisitos minimos indicados en el Formulario Solicitud de
Intervencién del Comité de Etica. (Anexo N°1, FORMULARIOS Y FICHAS). Entre otros, el nombre completo
y apellido del recurrente (firmante de la solicitud), correo electrénico de contacto y numero telefdnico.
En caso de que la Solicitud de Intervencidén no reuna los requisitos, el Comité de Etica formulard la
observacién que corresponda y la(el) recurrente la podrd subsanar, debiendo notificarse a la(el)
recurrente en un plazo no mayor a diez (10) dias habiles.

El formulario debe ser enviado al correo electrdnico ceticaMUCC@gmail.com; indicando en el asunto del
correo: “Solicitud de Intervencién o Reclamo” al Comité de Etica.

2.-Una vez recibido el correo con el formulario de Solicitud de Intervencién, el Comité de Etica debera
reunirse para considerar la solicitud descrita, analizar antecedentes y distribuir tareas propias de su
resolucion, tales como: investigacion y recopilacion de mayores antecedentes.
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3.- Cuando la Solicitud de Intervencién se trate de un reclamo o acusacidn directa en contra una(un)
Socia(o), el Comité de Etica, de acuerdo con lo indicado en el ARTICULO CUADRAGESIMO OCTAVO de Los
Estatutos de La Corporacion, nombrard a un(a) instructor(a) dentro o fuera de La Corporacion, quien
tendra la misién de recabar toda la informacidn respecto a los cargos que se le imputan a el(la) acusado(a).
Para ello deberd escuchar a La(el) Socia(o) acusada los descargos y defensa por la acusacion que se
formula en su contra, asi como también escuchar a quien(quienes) presentan los cargos en contra de la(el)
acusada(o).

4.- Una vez designada(o) la(el) Instructora(tor) se citard a: Audiencia de Formalizacidn de Cargos (ya sea
presencialmente o por video llamada), a La(el) Socia(o) en contra de quien se haya formulado el reclamo.
Esta citacion tendra por objeto la de informar a La(el) Socia(o) de la presentacion del reclamo realizado
en su contra, y del proceso de investigacidon que se ha dado por iniciado. A esta reunidn se citara por
escrito via correo electrdnico a la direccion que aparece en la ficha de La(el) Socia(o) acusada(o), y de ser
necesario se podra complementar con una llamada telefénica.

Obligatoriamente deberdn estar presentes en la Audiencia de Formalizacion de Cargos La(el)
Instructora(tor) y al menos dos miembros del comité de ética. La parte reclamante y la parte acusada
podran ausentarse si lo estiman conveniente, lo cual no provocara la suspensién de la Audiencia, “la que
podrd celebrase en su rebeldia” de acuerdo con los indicado en el inciso quinto del ARTICULO
QUINCUAGESIMO SEGUNDO de Los Estatutos de La Corporacion.

5.-Luego, La(el) Instructora(tor) acordara con las partes entrevistas privadas para tomar declaracion de
cada una. Posteriormente elaborard un informe de presentacién de los hechos el cual expondra en
audiencia privada ante el Comité de Etica.

6.- Posterior a la Audiencia privada de presentacién de informe de la(el Instructora(tor), El Comité de Etica
sesionara con presencia de mayoria absoluta de sus miembros para la discusion del informe y resolver
respecto a la culpabilidad o inocencia de La(el) Inculpado(o), de la gravedad de la falta y de la sanciéon a
aplicar si fuera el caso, o para solicitar la presentacion de pruebas si las declaraciones de las partes no
fueran suficientes.

7.- Si fuera el caso citara a audiencia de presentacion de pruebas. En esta audiencia las partes podran
representarse a si mismas o podran ser representadas por un tercero.

8.- Con los antecedentes de las pruebas, el comité de Etica sesionara en privado para resolver y citard a
las partes a Audiencia para dictar el fallo. En la Audiencia de Fallo, deberan estar presentes al menos dos
miembros del comité de ética y La(el) instructora(tor).

8.- La Resolucidn que recaiga en el Reclamo Administrativo se dictard en un plazo no mayor de quince (15)
dias contados a partir de la fecha en que se registré su interposicién de acuerdo con lo indicado en el
inciso cuarto del ARTICULO CUADRAGESIMO OCTAVO de Los Estatutos de La Corporacién. En caso de ser
necesario una investigacion mas prolongada, podra fallar a los 30 dias e incluso ampliarse por otros 30
dias mas de acuerdo con lo indicado en el inciso décimo primero del ARTICULO CUADRAGESIMO OCTAVO
de Los Estatutos de La Corporacidn.
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9.- El fallo serd informado posteriormente por escrito a las partes y al Directorio de La Corporacién en el
formulario: Fallo del Comité de Etica. (Anexo N°1, FORMULARIOS Y FICHAS). Esta informacién por escrito
solo identificara las partes, el reclamo, el fallo y la sentencia. No se indicaran detalles del proceso.

10.- Cuando la solicitud de Intervencion no se tratare de una acusacion directa en contra de Una(un)
Socia(o), el Comité de Etica realizard el proceso de investigacién, sin la intervencién de un(una)
Instructor(a).

Procedimiento de una investigacion por iniciativa propia del comité (no por solicitud de una socia(o))
Cuando La(el) Presidenta(e) del Comité de Etica lo estime pertinente o cuando la mayoria del Comité de
Etica lo estime pertinente, se realizara una investigacion sin necesidad de recibir una Solicitud de
Intervencién del Comité de Etica.

El proceso se realizara de la misma manera que un proceso iniciado por parte. Para este proceso el
Comité de Etica nombraré a Una(un) Fiscal dentro o fuera de La Corporacién, quien actuard como
reclamante para defender los intereses de La Corporacién.

PARRAFO 35°, COMUNICACION INTERNA

Generalidades

La comunicacién interna es aquella que va dirigida a Las(os) Socias(os) de La Corporacién, es decir,
Directoras(res) Titulares, Suplentes y/o Remplazantes, Directoras(res) Subrogantes, Directoras(res)
Designadas(os), Miembros del Comités Etica, Miembros de la Comisién Revisora de Cuentas, Socias(os)
Personas Naturales o Juridicas, Socias(os) estudiantes y Socias(os) Honorarias(os). Esta comunicacion sera
enviada formalmente por correo electrénico a cada uno a los correos electrénicos indicados en la ficha de
Inscripcion de cada Socia(o).

Comunicacion del resultado de una reunion.
Para todas las reuniones que se realicen en La Corporacion debera generarse un acta de reunidn, la cual
debera difundirse a quienes fueron citados(as) a la reunidn en cuestion. Esto significa que, independiente
de que se haya asistido o no, con el sélo hecho de haber sido citada(o) a la reunidn, se recibira por correo
electronico el acta resumen de esta.
En cada reunion se levantara el acta de acuerdo con el (Anexo N°1, FORMULARIOS Y FICHAS). Las Actas
deben incluir siempre, al menos los siguientes items:

e Lecturay aprobacion del Acta anterior (si corresponde, es decir, si es que hubo acta anterior).

e Temas declarados en la citacidn a reunion, todos aquellos temas que fueron indicados en la

citacion hayan sido tratados o no.

e Otros temas no declarados en la citacién y que fueron tratados en la reunion.

e Listado de participantes citados y asistentes.

e Acuerdosy compromisos con sus respectivas fechas de cumplimiento.

Comunicacion de las actividades de La Corporacion.
Semanal, quincenal o mensualmente se comunicaran las actividades, decisiones tomadas en el periodo
anterior y se informard de las actividades por realizar en el periodo siguiente, a través del “NEWS
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LETTER”. El “News Letter” se realizara en el Formato “News Letter” (Anexo N°1, FORMULARIOS Y FICHAS)
y serd difundido a todas(os) Las(os) Socias(os) mediante su publicacidon por correo electrénico desde
casilla electrénica de La Corporacidn. contacto@mucc.cl.

PARRAFO 36°, COMUNICACION EXTERNA
Es aquella que ocurre entre La Corporacién y todos los agentes externos relacionados con la organizacién.
Para la comunicacion externa El Directorio elaborara un Plan de Comunicaciéon, enfocado en los distintos
tipos de publicos objetivos, con la finalidad de gestionar una comunicacidn eficaz que genere confianza 'y
credibilidad a las partes interesadas. El plan de comunicaciones debe mencionar:

a) ;Qué comunicar?

b) ;Cuando se debe comunicar?

c) ;A qué persona(s) se debe comunicar?

d) ;.Cémo se realiza la comunicacién?

e) ;Quién es la persona responsable de realizar la comunicacion?

La Directiva debera preparar su Plan de Comunicacién Externa todos los afios durante el mes de Marzo, y
lo presentarad a la Socias(os) en el mes de Abril.

La(el) Directora(tor) Secretaria(o) podra elegir entre sus colaboradoras en su célula de Secretaria una(un)
encargada(o) de comunicacion externa e interna.

Ya sea que cuente o no con este cargo, la célula de Secretaria serd responsable por la comunicacién
externa e interna.

Todas las comunicaciones por escrito se realizaran en “Imagen Corporativa” de acuerdo con el manual de
marca vigente.

CAPITULO IX
DE LOS ORGANOS DEFINIDOS EN ESTE REGLAMENTO

PARRAFO 37°, DEFINICION DEL CONSEJO Y SU FUNCION

De acuerdo con el articulo DECIMO CUARTO de los estatutos de La Corporacién, el Directorio queda
facultado para designar, comités especializados entre otros. Este reglamento define el 6rgano llamado
CONSEJO.

El Consejo se compone por el conjunto de Socias(os) que mantengan los cargos de Directoras(es) Titulares,
Directoras(es) Suplentes, Directoras(es) Reemplazantes, miembros del Comité de Etica y miembros de la
Comision Revisora de Cuentas.

En el caso de contar con delegaciones Zonales de La Corporacion, formaran parte del consejo Las(os)
Directoras(es) Designadas(os) para cada Zona. Para que su participacién en el consejo sea legitima,
deberan encontrarse en situacion de Nombradas(os) y/o Ratificadas(os) por La(el) Presidenta(e) en
ejercicio.

Sera funcion del Consejo de La Corporacion, la de colaborar con su opinidon a Las(os) Directoras(es)
Titulares, aportando su experiencia y opinidn en los temas en los que el Directorio demande su consejo
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con lafinalidad de ampliar su informacion para “mejor resolver” en aquellos temas en los que el Directorio
haya considerado necesario hacer la consulta.

El Directorio llamara a reunién y los miembros del consejo quienes podrdn o no asistir a dicha reunién.
Las opiniones entregadas serdn en caracter de recomendacidn, como un apoyo y colaboracién al
Directorio.

El directorio adoptara en conciencia las decisiones que estime pertinente en virtud de sus facultades, no
siendo vinculante para ello las opiniones emitidas por los miembros del Consejo. No obstante, en
reconocimiento del valor que se les da a las opiniones gentilmente compartidas por los asistentes, El
Directorio se obliga al menos, a analizar todas las propuestas que le fueren presentadas por los asistentes
a la reunién de Consejo.

Las asistencias a las reuniones de consejo no seran de caracter obligatorio.

Sin embargo, debido al caracter de consejo de las opiniones emitidas, y al hecho de que la responsabilidad
de las decisiones siempre residira en El Directorio, la Secretaria tomara acta de estas reuniones, y
constituiran parte del archivo corporativo.

PARRAFO 38°, DEFINICION DE OTROS CARGOS NO ESTATUTUARIOS

DIRECTORA DESIGNADA PARA LA ZONA SUR, NORTE, U OTRA

Cada Directora(tor) Designada(o) para una zona, sera Designada(o) y/o Ratificada(o) por La(el)
Presidenta(e) en ejercicio. Sin la designacién y/o ratificacion de La(el) Presidenta(e), no podra ejercerse
el Cargo de Directora(tor) Designada(o).

Este reglamento establece que en virtud del caracter del cargo de Directora(tor), y que por lo tanto
participara del Directorio Ampliado cuando este asi lo requiera, los requisitos para ser designada(o)
Directora(tor) zonal serdn los establecidos en el ARTICULO VIGESIMO SEXTO de los Estatutos de La
Corporacion, es decir, seran los mismos requisitos que para poder ser elegida(o) miembro del Directorio
General.

Sera funcion de La(el) Directora(tor) Zonal:

- Organizar a Las(os) Socias(os) de la zona.

- Dirigir el trabajo de Las(os) Socias(os) inscritas(os) para la zona.

- Mantener la relacidn de la Zona con el Nivel Central en estricto apego a los lineamientos de La
Corporacion.

- Potenciar y orientar el trabajo de La Corporacion en la zona preferentemente para las Mujeres de
la industria de la Construccidon de la propia zona.

- La(el) Directora(tor) Zonal podra presentar una solicitud de presupuesto a La(el) Tesorera(o), para
el funcionamiento de la Zona (fotocopias, traslados, etc.). Dicha solicitud, La(el) Tesorera(o)
debera someterla a aprobacidon de directorio. El directorio podra aprobar, rechazar y/o modificar
la propuesta de presupuesto.
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SECRETARIA(O) PARA LA ZONA

Sera designada(o) por La(el) “Directora(tor) Zonal” y Ratificada(o) por La(el) Directora(tor) Presidenta(e)
de La Corporacion.

La(el) Secretaria(o) Zonal sera miembro de la Célula de Secretaria por lo que en el ejercicio de su cargo
deberd cumplir siempre con los lineamientos del Directorio entregados a través de La(el) Directora(tor)
Secretaria(o).

Serd su funcidn la de llevar al dia las actas de reunién del Comité Zonal y del Pleno Zonal.

Todas las Actas de las reuniones zonales seran parte de Archivo de La Corporacion, por lo cual deben ser
entregadas a la Secretaria en un plazo maximo de 10 dias desde la fecha de la reunidn.

TESORERA(O) PARA LA ZONA

Sera designada(o) por La(el) “Directora(tor) Zonal” y Ratificada(o) por La(el) Directora(tor) Presidenta(e)
de La Corporacion.

La(el) Tesorera(o) Zonal sera miembro de la Célula de Tesoreria por lo que en el ejercicio de su cargo
debera cumplir siempre con los lineamientos del Directorio entregados a través de La(el) Directora(tor)
Tesorera(o).

Serd responsabilidad de la(el) Tesorera(o) Zonal colaborar con la recaudacién de los fondos de La
Corporacion en la zona si la Tesoreria lo considerase necesario.

Los fondos deberan ser rendidos a la Tesoreria de La Corporacion y constituirdn siempre parte de los
ingresos corporativos.

DELEGADA(O) COMUNICACIONES PARA LA ZONA

Sera elegida(o) por la mayoria de Las(os) Socias(os) de la zona reunidas en la Junta Zonal, lo que debera
quedar registrado en acta de la Junta Zonal.

La delegada(o) de Comunicaciones para la Zona pertenecerd a la Célula de Comunicaciones. De esta
manera sera su responsabilidad la de entregar la informacion correspondiente a la célula de
comunicaciones cuando se requiera de su publicacion.

DELEGADA(O) DE EVENTOS PARA LA ZONA

Sera elegida(o) por la mayoria de Las(os) Socias(os) de la zona reunidas en la Junta Zonal.

La Delegada(o) de Eventos pertenecerd a la célula en cargada de los Eventos de La Corporacion, y serd su
responsabilidad la de informar de los Eventos que se realizan en la zona y cuando se requiera, podra
solicitar la colaboracién de la célula en la coordinaciéon y ejecucién de los mismos.

DELEGADA(O) REVISORA(SOR) DE CUENTAS PARA LA ZONA

Sera elegida(o) por la mayoria de Las(os) Socias(os) de la zona reunidas en la Junta Zonal.

La(el) Delegada(o) Revisora(sor) de Cuentas para la Zona pertenecera a la Célula de asistencia a la
Comision Revisora de Cuentas.

Serd su responsabilidad la de recabar y entregar informacién cuando la Comisién Revisora de cuentas lo
solicite.

DELEGADA(O) DE ETICA PARA LA ZONA
Sera elegida(o) por la mayoria de Las(os) Socias(os) de la zona reunidas en la Junta Zonal.
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La(el) Delegada(o) de Etica para la Zona perteneceré a la Célula de asistencia al Comité de Etica.
Sera su responsabilidad la de recabar y entregar informacién cuando el Comité de Etica lo solicite.

EL COMITE ZONAL

Estara conformado por los siguientes cargos:
DIRECTORA(TOR) DESIGNADA(O) PARA LA ZONA
SECRETARIA(O) PARA LA ZONA
TESORERA(O) PARA LA ZONA

FORO ZONAL

Estara conformado por los siguientes cargos:
DIRECTORA(OR) DESIGNADA(O) PARA LA ZONA
SECRETARIA(O) PARA LA ZONA
TESORERA(O) PARA LA ZONA
DELEGADA(O) DE COMUNICACIONES PARA LA ZONA
DELEGADA(O) DE EVENTOS PARA LA ZONA

JUNTA ZONAL DE SOCIAS(OS)
Estard conformada por todas(os) Las(os) Socias(os) de la zona.

PARRAFO 38°, DEFINICION DE CELULAS DE TRABAIO

La Corporacidn se organiza para trabajar en diversos temas a través de células de trabajo.

Cada Célula de trabajo debera ser formada y autorizada por el Directorio en ejercicio.

El Directorio es quien tendra la facultad para disolver la célula o cambiar su objetivo de trabajo.

Cada célula contara con una(un) encargada(o) o Lider de célula, la(el) que puede ser nombrada(o) por el
Directorio; en caso de que el Directorio no la(lo) nombre, podra ser propuesta(o) por los miembros de la
célula y tendra que ser ratificada(o) por el Directorio. En cualquier caso, siempre debera constar por
escrito en acta de Directorio su nombramiento.

Cada célula, una vez formada, se reunird y redactara el o los objetivos de dicha célula de trabajo los que
deberdn quedar por escrito en acta de reunidn y entregados a la secretaria a través de la Ficha de Célula
(Anexo N°1, FORMULARIOS Y FICHAS). Los objetivos serdn en primera instancia indicados por el Directorio
y en caso de proponer objetivos la propia célula, estos deberdn contar con el V°B° del Directorio, lo cual
debe ratificarse en acta de Directorio.

La célula debe definir objetivos especificos y un plan de trabajo.

El plan de trabajo se entregard todos los afios (el primero de marzo) al Directorio para ser aprobado por
el mismo. El Directorio tendra plazo todo el mes de marzo para aprobar los planes de trabajo de las
diferentes células. En caso de que el dia 31 de marzo el Directorio no haya entregado las respectivas
autorizaciones, la célula enviara al comité de Etica el plan de trabajo informando que ese sera el programa
para ejecutar y que solicita que se formalice y que se instruya a la Secretaria a incorporarlo en el plan
anual de La Corporacién.
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Cada célula podra solicitar apoyo econdmico al Directorio. Para este fin, junto con la planificacién anual,
podra entregar el presupuesto del afio y su justificacién. El directorio podrd aprobar, rechazar y/o
modificar la propuesta de presupuesto presentada por la célula.

CAPITULO X
DE LAS ELECCIONES, DESIGNACIONES Y VOTOS

PARRAFO 39°, DE LAS ELECCIONES Y DESIGNACIONES DE CARGOS Y DELEGACION DE VOTO
En cualquier caso, ya sea para elecciones de Directorio (de acuerdo al ARTICULO VIGESIMO de los
Estatutos de La Corporacion), votacidn de otros cargos o para reuniones de otro tipo; Las(os) Socias(os)

con derecho a voto, podran delegar su voto en cualquier otra(o) Socia(o) Activa(o) que se encuentre al dia
con sus obligaciones y por lo tanto con facultad de voto vigente. Para ello, debera llenar el Formulario
Delegacion de Voto (Anexo N°1, FORMULARIOS Y FICHAS) el cual debe ser presentado por la(el)
facultada(o) para ejercer este derecho, al inicio de la reunién o evento pertinente.

PARRAFO 40°, DESIGNACION DE DIRECTORAS SUPLENTES
De acuerdo a lo indicado en el ARTICULO VIGESIMO QUINTO de los Estatutos de La Corporacién, cada
Directora(tor) Titular debera designar a una(un) Directora(tor) Suplente.

Para ello deberd quedar por escrito en acta de Directorio el nombre de la(el) Suplente propuesta(o) por
cada titular y el periodo por el cual se designa para este cargo, el cual no puede superar la vigencia de su
propio cargo de Directora(tor) Titular. Se formaliza la Designacién de Directora(tor) Suplente a través del
formulario Designacion de Directora(tor) Suplente(Anexo N°1, FORMULARIOS Y FICHAS). Este documento
requiere de la aceptacion por parte de la(el) designada(o) y quedara claramente indicado el periodo de la
suplencia.

Cuando concluya el periodo de La(el) Directora(tor) Suplente, La(el) Directora(tor) Titular debera realizar
una nueva designacion, ya sea confirmando a La(el) Suplente por un nuevo periodo o designando a
una(un) nueva(o) Suplente e indicando su periodo de suplencia. En caso de que La(el) Directora(tor)
Titular no realizare dicha designacién en un plazo de 10 dias habiles, el Comité de Etica realizard la
designacién contando con la votacién de la mayoria de los miembros del comité de Etica, lo que se
comunicara al Directorio y quedara formalizado en acta de Directorio.

De acuerdo a lo indicado en ARTICULO TRIGESIMO SEPTIMO de los Estatutos de La Corporacién, cuando
La(el) Directora(tor) Titular se encuentre ausente o imposibilitada(o) de desempefiar su cargo La(el)
Secretaria(o) anotard en acta la fecha de inicio de funciones de La(el) Director(tor) Suplente, quien
asumira en su calidad de Suplente hasta que La(el) Titular informe de su regreso. El mismo dia en que
regrese a sus funciones La(el) Titular, La(el) Suplente dejard de cumplir las funciones de La(el)
Directora(tor) Titular.

Este reglamento reitera lo establecido en el ARTICULO VIGESIMO SEXTO de los Estatutos de La
Corporacion, a saber, que los requisitos para ser elegida(o) o designada(o) miembro del Directorio de La
Corporacién son los que se indican en dicho ARTICULO. Por lo anterior, los requisitos para ser
designada(o) Directora(tor) Suplente seran los mismos que para ser elegida(o) Directora(tor) General. Lo
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anterior en virtud de que es un cargo designado y de que formara parte del Directorio General en el
periodo en que se encuentre ejerciendo la suplencia.

PARRAFO 41°, DESIGNACION DE DIRECTORA(TOR) REEMPLAZANTE

En caso de Vacancia en el cargo de Directora(tor) Titular, ya sea por fallecimiento, renuncia o destitucion,
el Directorio procederd a llenar la vacante de acuerdo a lo indicado en el ARTICULO TRIGESIMO QUINTO
de los Estatutos de La Corporacion (“aquella Socia Activa que en la ultima eleccion hubiere obtenido el
lugar inmediatamente inferior al ultimo de las(os) elegidas(os)”. En caso de que la designacién no sea
aceptada por la(el) designada(o), se procedera de acuerdo con el siguiente procedimiento.

Cuando no sea posible aplicar el proceso del ARTICULO TRIGESIMO QUINTO de los Estatutos de La
Corporacion, El Directorio debera elegir a la(el) remplazante eligiendo por mayoria absoluta del
Directorio, quien le comunicarad a la(el) elegida(o) de su decisidn. La(el) Socia(o) propuesta(o) como
Directora(tor) Remplazante tendra un plazo maximo de 5 dias habiles para aceptar la propuesta. Para
formalizar esta designacioén, la aceptacion debera ser manifestada por escrito al Directorio, quien a su vez
debera dejarlo por escrito en acta de Directorio. La(el) Directora(tor) Remplazante debera ser escogida(o)
entre Las(os) Socias(os) que cumplan con los requisitos para postular al Directorio de La Corporacion (es
decir, los indicados en el ARTICULO VIGESIMO SEXTO de los Estatutos de La Corporacién).

Si La(el) Socia(o) propuesta(o) como remplazante no aceptare la proposicion, se realizard una segunda
proposicion de la misma manera que la anterior. Si nuevamente la(el) socia(o) propuesta(o) como
Directora(tor) remplazante no acepta, asumira automaticamente como Presidenta Remplazante La(el)
Presidenta(e) del Comité de Etica, la(el) que a su vez, inmediatamente deja de pertenecer al comité de
Etica, por lo que el comité de Etica debera elegir por mayoria absoluta a una(un) miembro remplazante
del Comité y luego el Comité de Etica en pleno deberd elegir entre sus miembros y por mayoria absoluta,
quién asume la presidencia de dicho Comité.

PARRAFO 41° BIS, VACANCIAS EN COMITE DE ETICA Y COMISION REVISORA DE CUENTAS

En el caso de producirse 1 vacancia en el Comité de Etica y/o en la Comisién Revisora de Cuentas, seran
el resto de los miembros del Comité de Etica o de La Comisidn Revisora de Cuentas quienes elegiran de
entre las socias(os) que cumplan los requisitos, quién reemplazara en el cargo vacante. Si la persona
propuesta no aceptaré la designacion, haran una segunda designacién y asi sucesivamente hasta
encontrar a alguien que quiera aceptar el cargo.

En el caso de producirse 2 vacancias de manera simultanea en comité de Etica y/o en la Comisién revisora
de Cuentas, se ayudaran ambos en la eleccién. Es decir, si se producen 2 vacancias en el Comité de Etica,
La Comision Revisora de Cuentas colaborara en la designacion de ambos cargos (votaran por mayoria para
elegir a ambos cargos vacantes); A su vez, si se producen 2 vacancias en La Comisién Revisora de cuentas,
el Comité de Etica colaborara en la designacion de ambos cargos. (votaran por mayoria para elegir aambos
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cargos vacantes). En cualquier caso, las personas designadas deben aceptar por escrito la designacion y
el nombramiento serd por el periodo que resta hasta el préximo proceso eleccionario.

Si llegara a producirse vacancia completa tanto en el Comité de Etica como en La Comisién Revisora de
Cuentas, El Directorio estad obligado a llamar a elecciones para cubrir esas vacantes. Los miembros
elegidos permanecerdn en sus cargos por el tiempo que reste hasta el proximo periodo eleccionario.

CAPITULO XI
DE LOS FONDOSY EL PATRIMONIO

PARRAFO N° 42, DE LOS APORTES DE DINEROS

Cuota de Incorporacion.

De acuerdo con lo indicado en el Inciso 10 del ARTICULO DECIMO SEXTO de los Estatutos de La
Corporacion, La Cuota de Incorporacion sera fijada y/o modificada en Asamblea General Ordinaria.

Este reglamento establece que la primera Cuota de Incorporacién a La Corporacién es de 4 UF, la que
debera ser cancelada por cada Socia(o) como requisito y parte de su postulacion. Su monto es fijo,
independiente del mes en que se formalice el ingreso como Socia(o) de La Corporacion.

Cuota Anual

La Cuota Anual es la que todas(os) Las(os) Socias(os) se obligan a pagar a contar del afio siguiente al afio
en que se formalizé su ingreso.

La cuota anual serd indicada cada afio en reunion ordinaria de la Asamblea General. Para ello se sometera
a aprobacion de la mayoria absoluta de La Asamblea. La Cuota Anual podra ser aumentada, reducida o
mantenerse con el valor acordado para el afio anterior.

Las formas de pago quedaran definidas en la misma Asamblea General Ordinaria aprobadas por mayoria
absoluta.

Este reglamento establece que la primera cuota anual de La Corporacion es de 3UF y podra ser cancelada
al contado o en dos cuotas. Para considerarse estar al dia en los pagos éstas deberan ser canceladas antes
del 31 de Mayo y 30 Noviembre del afio que corresponde.

Cuando por algun motivo no fuera posible establecer La Cuota Anual y su forma de pago de acuerdo con
lo indicado en anteriormente, la Cuota Anual quedara automaticamente definida en el valor y forma de
pago acordado para el afio anterior.

En caso de que una(un) Socia(o) solicite el ingreso (para lo cual ha debido cancelar la cuota ordinaria de
incorporacion) y posteriormente su solicitud no es aprobada, le serd devuelto el 100% del valor de lo
cancelado por este concepto.

Cuota Extraordinaria
De acuerdo con lo indicado en los ARTICULOS DECIMO SEPTIMO y DECIMO OCTAVO de Los Estatutos
de La Corporacion, las cuotas extraordinarias se fijaran en Asamblea General Extraordinaria, para lo cual
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debe estar claramente indicado en la Convocatoria a Asamblea General Extraordinaria que éste sera uno
de los temas a tratar en dicha Asamblea.

Las Cuotas Extraordinarias deben tener un fin claramente declarado y los fondos recaudados podrdan ser
utilizados exclusivamente con el fin para el cual fueron solicitados. En caso de que sobraran fondos o se
utilizare menos de la cantidad recaudada se podra acordar en la siguiente Asamblea General
Extraordinaria otro fin o traspasarlos a los fondos generales de La Corporacién. Sélo la Asamblea tiene la
facultad para tomar esta decision.

Cuotas para Socias Empresas o Persona Juridica
La Cuota de Incorporacion, Cuota Anual y Cuota Extraordinaria de Las Socias(os) Empresas o Personas
Juridicas seran de 5 veces el valor estipulado para Las(os) Socias(os) persona natural.

Aportes de Auspicios
Los aportes de auspicios seran ingresados como aportes voluntarios y deberdn quedar estipulados en un
convenio entre las partes, el cual deberd indicar los compromisos adquiridos por cada parte.

Aportes de Donaciones

Las donaciones de personas, y/o de empresas, ingresaran a La Corporacion de acuerdo con lo indicado en
la legislacion vigente que las regula.

Las donaciones generales ingresaran como un aporte voluntario, por lo tanto, los fondos se ingresaran a
los fondos generales de La Corporacién.

Las donaciones realizadas con un fin especifico y explicito sélo podran ser gastados con el fin para el cual
fueron donados al menos en un 95%. Se aceptard un maximo de un 5% como sobrante después del gasto,
y éste podra ingresar a los fondos generales de La Corporacién. Cuando la diferencia sea superior a un
5%, debera ser devuelto a quien realizé la donacién.

El Patrimonio

El patrimonio de la Corporacién estara constituido por todos los bienes muebles, inmuebles, documentos
de derechos y obligaciones, dineros en cuentas bancarias que se encuentren a su nombre y/o efectivo, asi
como por los que adquiera La Corporacién con posterioridad a su constitucién.

El patrimonio podra ser integrado entre otros por los siguientes:

-. Fondos de Socios aportantes

-. Firma de Convenios

-. Venta de Bienes y Servicios

-. Fondos Concursables

-. Donaciones de personas Naturales y/o Juridicas

CAPITULO Xl
DE LAS ELECCIONES Y DESIGNACIONES
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PARRAFO 43°, VOTACIONES Y PERIODO ELECCIONARIO

Las Votaciones del DIRECTORIO, COMITE DE ETICA Y COMISION REVISORA DE CUENTAS

Las Elecciones se realizaran por votacion. El voto serd directo, voluntario y secreto; y podran ser emitidos
de manera presencial, electrénica, o mixta; para lo cual debera indicarse la modalidad en el llamado a
elecciones.

Periodo Eleccionario:

De acuerdo con lo establecido en el Numeral 1. Del ARTICULO DECIMO QUINTO las elecciones de
Directorio se realizaran cada dos afios. Este reglamento establece que las elecciones del Comité de Etica
y Comisidn Revisora de Cuentas se realizaran también cada dos aios en el mismo periodo de elecciones
del Directorio.

El Directorio en la Asamblea General Ordinaria del afio, hara la convocatoria a eleccién ordinaria, ya sea
que la Asamblea General Ordinaria se realice en el mes de Abril como lo establece el ARTICULO DECIMO
SEXTO de los Estatutos de La Corporacion, o con otra fecha, en caso de que por fuerza mayor no se haya
podido realizar en la fecha establecida.

De acuerdo con lo indicado en el Numeral 7. del ARTICULO VIGESIMO SEPTIMO de Los Estatutos de La
Corporacion:

“La convocatoria serd anunciada mediante correos electronicos enviados a las direcciones de correos que
ingresen Las(os) Socias(os) en su proceso de registro, la cual deberdn mantener actualizada. Se hard una
publicacion en el sitio WEB de La Corporacion con al menos 45 dias de anticipacion a la fecha de inicio de
la votacion, indicando el plazo para inscribir candidaturas.”

Las Elecciones se realizaran en el mes de Agosto de cada afo, y como lo establece el Numeral 8 del
ARTICULO DECIMO QUINTO de Los Estatutos de La Corporacién, “El Directorio elegido deberd asumir de
inmediato sus funciones, sin perjuicio de las rendiciones de cuentas y la entrega de documentos que deba
realizarse con posterioridad, para lo cual, deberd en ese acto fijarse una fecha Este reglamento
establece que el plazo para que Las(os) Socias(os) salientes hagan entrega de sus cargos se cumple a los
5 dias de la eleccién.

“

PARRAFO 44°, CARGOS, REQUISITOS, DOCUMENTACION Y POSTULACION
Cargos que se someten a eleccion

Directores(as) Generales (Presidenta(e), Secretaria(o), Tesorera(o))
Comité de Etica (3 miembros)

Comision Revisora de Cuentas (3 miembros)

Requisitos de cada cargo

Los requisitos establecidos en el ARTICULO VIGESIMO SEXTO de los Estatutos de La Corporacién son los
requisitos para ser elegida miembro del Directorio General o para ser Designada Directora (or) suplente
y/o Directora(or) Remplazante.

Este reglamento establece que los mismos requisitos seran aplicables a las(os) candidatas(os) para ser
elegidas(os) miembros de la Comisién Revisora de Cuentas y del Comité de Etica.
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Requisitos de LAS(OS) CANDIDATAS(OS).
De acuerdo con el ARTICULO VIGESIMO SEXTO de los Estatutos de La Corporacion.

Para ser elegida(o) o designada(o) miembro del Directorio se requiere:

NSO UL AWDNR

o %

10.

Ser mayor de 18 afios.

Saber leer y escribir.

Ser chilena(o) o extranjera(o) con permiso de residencia vigente en Chile.

Ser Socia(o) activa(o) Persona Natural.

Tener al menos 2 afios de antigliedad como Socia(o) Activa(o).

No haber sido condenada(o) a pena aflictiva.

No haber sido objeto de medida disciplinaria de suspension, dentro de los dos afios anteriores a la
eleccion o designacion.

Proponer una(un) Directora(tor) Suplente que la(lo) remplace en sus funciones en caso de ausencia.
En caso de tratarse de un(a) Socio(a) Donante o Colaborador(a), éste(a) deberd encontrarse al dia
en el pago de sus cuotas; y

No estar afecto(a) a inhabilidades o incompatibilidades que establezca la Constitucion Politica o las
leyes vigentes al momento de la eleccion.

Recomendacion de este reglamento
11. Este reglamento considera recomendable para ejercer el cargo de Directora(or) de La Corporacion

contar con experiencia laboral profesional de al menos 8 afios.

Documentacion de los requisitos.
1.y 3.- Cédula de Identidad o pasaporte y permiso de residencia en Chile.

2.-

Certificado de ensefianza basica o cualquier otro certificado de educacién superior a ésta.

4.y 5.- Ficha de Inscripcidn de Socia(o) de La Corporacion.

6.-
7.-
8.-
9.-
10.-

Certificado de Antecedentes

V°B° del Comité de Etica

Indicar en la Ficha de Postulacién al cargo nombre de La(el) Suplente
Incluir en la Ficha de Postulacién el V°B de la Comisién Revisora de Cuenta
Certificado de Antecedentes, mds declaracién Jurada simple.

Postulacion

Cada candidata(o) debera llenar el formulario “Postulacion a Proceso de MUCC”, (Corporacién de
Mujeres en Construccion) del afio que correspondiere (Anexo N°1, FORMULARIOS Y FICHAS). Debera
adjuntar a la ficha los documentos solicitados en el presente PARRAFO 44°, bajo el Titulo: “Documentacién
de los requisitos”.

La ficha y los respectivos documentos deberan ser presentados a la Secretaria la que dara su V°B° para la

candidatura en un pazo de 5 dias. Una vez obtenido el V°B° de secretaria comenzara inmediatamente el

periodo de campanfa para los cual Las(os) Candidatas(os) podran solicitar el uso de todos los medios de
comunicacién de La Corporacién para dar a conocer y difundir sus propuestas. Serd obligacién de la
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Secretaria publicar internamente entre las socias todos los documentos que solicite publicar cada
candidatura.

PARRAFO 45°, EL PROCESO ELECCIONARIO

Requisitos Generales para votar

Los requisitos para poder votar en las elecciones de “Directoras Generales”, Comisién Revisora de Cuentas
y Comité de Etica son:

Haberse incorporado a La Corporacién con 180 dias de anticipacion a la fecha de inicio del periodo
eleccionario de acuerdo con lo indicado en el ARTICULO VIGESIMO SEPTIMO de Los Estatutos de La
Corporacion.

Estar al dia en el pago de las cuotas sociales.

La Convocatoria a Elecciones
En el mes de Abril del afio que corresponda como parte de la Asamblea General Ordinaria se realizara la
Convocatoria a Elecciones.
Esta convocatoria ademds serd publicada en pagina WEB y debera contener la siguiente informacién:
- Los drganos de La Corporacion cuyos miembros se llama a elegir por votacion.
- Llas fechas y forma de presentacion de LAS CANDIDATURAS.
- Indicacidn de los requisitos establecidos en Los Estatutos y Reglamento Interno para poder
ejercer el derecho a voto.
- El periodo durante el cual se haran camparias de informacién de quiénes se postulen.
- Fechayformaen la que se llevara a cabo la votacion.

Las Elecciones
De acuerdo con el ARTICULO DECIMO QUINTO de los Estatutos de La Corporacidn se realizaran cada 2
anos.

Lista de Candidatas(os)

Directorio: De acuerdo con lo indicado en el Numeral 4° del ARTICULO VIGESIMO OCTAVO de los
Estatutos de La Corporacion la lista de Candidatas(os) a Directoras(es) Generales deberd contar con al
menos 4 nombres.

De acuerdo con lo indicado en el Numeral 3° del ARTICULO VIGESIMO OCTAVO de los Estatutos de La
Corporacion, en la eleccion del primer Directorio Definitivo al menos 2 candidatas(os) deberan ser parte
del Directorio provisorio saliente. Este reglamento establece, que, en virtud del caracter de voluntario de
los cargos, en caso de no contar con dos Directoras(es) salientes, se podra realizar de igual manera la
votacién presentandose una cantidad de al menos 4 candidatas(os).

En las elecciones siguientes, la lista de candidatas(os) podra constituirse por cualquiera(cualquier)
Socia(o) que cumpla con los requisitos para ser Directora(or).

Este reglamento indica FE DE ERRATA Numeral 5° del ARTICULO VIGESIMO OCTAVO de los Estatutos de
La Corporacién, y donde dice “4 mds altas mayorias votadas por la Asamblea Ordinaria”, debe decir: “3
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mds altas mayorias votadas por la Asamblea Ordinaria”, en virtud de que el propio ESTATUTO establece
en el ARTICULO VIGESIMO QUINTO, que la Composicién del Directorio es 3 cargos., Presidenta(e),
Secretaria(o) y Tesorera(o).

Comisidn Revisora de Cuentas: Podran presentarse a la eleccion todas(os) aquellas(os) candidatos que
cumplan con los requisitos.

Comité de Etica: Podran presentarse a la eleccién todas(os) aquellas(os) candidatos que cumplan con
los requisitos.

Delegacion de Voto
De acuerdo con lo indicado en el ARTICULO VIGESIMO de los Estatutos de La Corporacién podran votar
las(os) Socias(os) activas con derecho a voto.

Podran delegar su voto a otra(o) Socia(o) Activa(o) a través de del Formulario “Carta Poder Simple para
Delegacion de Voto” (Anexo N°1, FORMULARIOS Y FICHAS). El cual deberd encontrarse publicado en la
pagina web de La Corporacién.

La delegacion del voto serd completa, no se puede parcializar. Es decir, si el proceso eleccionario abarca
mas de una votacion, se delega en otra socia todas las votaciones que se realizaren en dicho proceso
eleccionario.

Por otra parte, cada Socia(o) podra representar sélo a una(un) Socia(o) en cada proceso eleccionario.

La Votacion

De acuerdo con: inciso quinto del ARTICULO DECIMO SEXTO; inciso séptico del ARTICULO VIGESIMO
QUINTO e incisos primero y quinto del ARTICULO DECIMO SEXTO de Los Estatutos de La Corporacién, las
votaciones podran ser presenciales o por algun medio electrénico.

La forma de votacidon debera quedar claramente indicada 30 dias antes de la votacién. Para este fin, La
Secretria(o) publicarad en la pagina web de La Corporacién la informacién administrativa del proceso de
votacion.

Esta publicacion debera contener al menos los siguientes tdpicos:
1. Fecha
2. Hora
3. Lugary forma de la votacion
4. Horario de inicio y término de la validacion de “cartas poder simple” para delegacion de
voto.

Se privilegiara realizar las votaciones en horario a contar de las 12:00 hrs. del dia de votacién y hasta las
16:00 hrs.

Se privilegiara realizar las validaciones de delegacion de votos en horario entre las 09:00 y 11:00 hrs. del
dia de votacion.

Se privilegiara realizar el recuento de votos a contar de las 17:00 hrs. del dia de votacion.

AV \&

MUCC

MUJERES

EN CONSTRUCCION

VERSION N°01 ANO 2021-2023




Idealmente se contard con los resultados a las 18:00 hrs.

La Designacion de cargos del Directorio

Habiéndose conocido el resultado de las elecciones se darad cumplimiento al ARTICULO TRIGESIMO de
los Estatutos de La Corporacion, se reuniran las(os) candidatas(os) electas(os) y/o relectas(os) y entre
ellos se realizara la designacién de cargos.

Y cumpliendo con lo indicado en el Numeral 13° del ARTICULO VIGESIMO SEPTIMO de los Estatutos de
La Corporacidn, los resultados serdn publicados en la pagina web de La Corporacién.

La Designacion de Cargos Del Comité de Etica

La designacién de cargos del Del Comité de Etica, se realizara de la misma manera que el Directorio, y
entre las(os) candidatas(os) electas(os) deberéa elegirse una(un) Presidenta(e) del Comité de Eticay
una(un) Secretaria(o) del Comité de Etica.

La designacion de Cargos de la Comision Revisora de Cuentas.

La designacidn de cargos del De la Comisién Revisora de Cuentas, se realizard de la misma manera que el
Directorio, y entre las(os) candidatas(os) electas(os) debera elegirse una(un) Presidenta(e) de La
Comision Revisora de Cuentas.

D.- ANEXOS
ANEXO 1°, FORMULARIOS Y FICHAS

A Continuacion, se presentan los formularios y Fichas que deberadn utilizarse en los diferentes
procedimientos.
1. Formulario: Solicitud de Ingreso Corporaciédn Mujeres en Construccién
Formulario Ficha de Socia(o) MUCC
Formulario: Solicitud de Intervencién del Comité de Etica
Formulario: Convocatoria a Asamblea General Ordinaria/Extraordinaria
Formulario: Ficha de Solicitud al Directorio
Formulario: Entrega de Patrimonio
Formulario Solicitud de Reunidn
Formulario: Carta de Renuncia de SOCIA(O) ACTIVA(O) a La Corporaciéon Mujeres en
Construccién
9. Formulario: Rendicidn de Caja Chica
10. Formulario: Autorizacién de gasto superior a 1 UF
11. Formulario: Vale de Rendicion
12. Formulario: Vale de Ingreso
13. Formulario: Vale de Egreso
14. Formulario: Fallo del Comité de Etica
15. Formulario: Acta de Reunién
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16.
17.
18.
19.
20.
21.

Formulario
Formulario
Formulario
Formulario
Formulario
Formulario

AN\E
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: Ficha de Célula
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: Rendicion de Cuentas Anual
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1.- Formulario: Solicitud de Ingreso Corporacion de Mujeres en Construccion

FORMULARIO
SOLICITUD DE INGRESO
CORPORACION MUJERES EN CONSTRUCCION
MUCC

Fecha de La Solicitud / /

Nombres

Apellidos

Mail contacto

Fecha de Nacimiento

C.l. o N° pasaporte

Nacionalidad

Pais de Residencia

Direccion

Comuna

Ciudad

Titulo profesional

Estudios complementarios
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Anos de experiencia laboral

Cargo actual

Nombre institucidon donde
trabaja

Indique qué le motiva a
asociarse a la Corporacion

Directora(or) Titular que recibe
la postulacion

Tipo de Personeria Postulante
(marque o al  que
corresponda)

Persona Natural

Persona Juridica

Entrega de Documentos para
postular (marque @ o ©)

DOCUMENTO

1

DOCUMENTO

2

DOCUMENTO

3

DOCUMENTO

4

DOCUMENTO

5

Documentos para postular segun Reglamento Interno:

Persona Naturales

6. Fotocopia de su cédula nacional de identidad o pasaporte, vigentes.

7. Ficha: “Solicitud de Ingreso Corporacién de Mujeres en Construccion MUCC”. (Anexo N°1 del
Reglamento Interno: “FORMULARIOS Y FICHAS”)
8. Certificado de estudios realizados, titulo profesional, y/u otros certificados.

9. La solicitud debera contar con el patrocinio de tres miembros “Socias(os) Activas(os)” quienes

deberan firmar la Solicitud de Ingreso.

10. Acreditar el pago de la Cuota de Incorporacion para Socias(os), definida en la 1era Asamblea del afio
en que se presenta la solicitud. (Entregar comprobante de Ingreso firmado por la Tesoreria de MUCC

indicando el item: “CUOTA DE INCORPORACION ANO 7).,
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Persona Juridicas

6.
7.

10.

Fotocopia RUT de la persona juridica.
Ficha: “Solicitud de Ingreso Corporacion de Mujeres en Construccion MUCC”. (Anexo N°1 del
Reglamento Interno: “FORMULARIOS Y FICHAS”)
Documento del Sl que certifique Giro relacionado con la construccion.
La solicitud deberd contar con el patrocinio de tres miembros “Socias(os) Activas(os)” quienes
deberan firmar la Solicitud de Ingreso.
Acreditar el pago de la Cuota de Incorporacion para socias(os) empresa definida en la 1era Asamblea
del afio en que se presenta la solicitud. (Entregar comprobante de Ingreso firmado por la Tesoreria
de MUCC indicando el item: “CUOTA DE INCORPORACION ANO ).
DECLARACION Y COMPROMISO
Yo, ; RUT:
Declaro:
Que he leido y estoy en conocimiento de los documentos: Estatuto y
Reglamento Interno de la Corporacion Mujeres en Construccion, MUCC.
Y en este acto
Me comprometo a:
1.- Cumplir con lo establecido en los Estatutos y Reglamento Interno.
2.- A seguir las orientaciones del 6rgano corporativo “DIRECTORIO” y a respetar
las decisiones del érgano corporativo “ASAMBLEA”.
Firma:
MUCC
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SOCIAS(0S) ACTIVAS(OS) QUE PATROCINAN ESTA POSTULACION

S
N

OCIA(O) PATROCINANTE
°1

Nombre:

Firma:

Registro Socia(o) N°:

S
N

OCIA(O) PATROCINANTE
°2

Nombre:

Firma:

Registro Socia(o) N°:

S
N

OCIA(O) PATROCINANTE
°3

Nombre:

Firma:

Registro Socia(o) N°:

FECHA:

/ /

ESTADO DE LA SOLICITUD (marque @ al
que corresponda)

d)

Solicitud de Ingreso aprobada.

e) Solicitud de Ingreso rechazada
f)  Solicitud de Ingreso pendiente de
aprobacién a la espera de entrega de
nuevos antecedentes.
MUCC
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OBSERVACIONES DEL DIRECTORIO O DE LA COMISION DE INGRESO DESIGNADA:

FIRMA DEL DIRECTORIO O COMISION DE INGRESO DESIGNADA:

Nombre y Firma:

Nombre y Firma:

Nombre y Firma:

Nombre y Firma:
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2.- Formulario Ficha de Socia(o) MUCC

FICHA

SOCIA(O) ACTIVA(O) CORPORACION
MUJERES EN CONSTRUCCION MUCC

Nombres

Apellidos

Registro Socia(o) N°:

Fecha de Ingreso a MUCC / /

Mail contacto

Celular

Fecha de Nacimiento

C.l. o N° pasaporte

Nacionalidad

Pais de Residencia

Direccion

Comuna

M
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Ciudad

Titulo profesional

Estudios complementarios

Anos de experiencia laboral

Cargo actual

Nombre empresa donde
trabajas
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3.- Formulario: Solicitud de Intervencion o Reclamo, Comité de Etica

SOLICITUD DE INTERVENCION O
RECLAMO
COMITE DE ETICA

Nombre completo

Fecha de solicitud / /

Descripcion de los hechos

Firma

M
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4.- Formulario: Convocatoria a Asamblea General Ordinaria/Extraordinaria

FORMULARIO CONVOCATORIA
ASAMBLEA ORDINARIA / EXTRAORDINARIA

En ,a

Asamblea General

de 202 ,secitaa
a Las(os) Socias(os)

vigentes de la corporacion Mujeres en Construccion,

MUCC.

FECHA CITACION:

HORARIO INICIO ASAMBLEA

1era Citacion:

2nda Citacion:

hrs.

hrs.

HORARIO FIN ASAMBLEA

LUGAR

MODO (PRESENCIAL / EN LINEA)

LINK DE CONTACTO
(MODO EN LINEA)

TEMA PRINCIPAL ASAMBLEA

TABLA TEMAS A TRATAR

ASISTENCIA OBLIGATORIA

Los antecedentes de la citacion son los siguientes:

avay
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En caso de Asamblea extraordinaria:

¢Quién Solicito la reunion?

Motivo

Otros antecedentes:

Nombre y cargo de quien Cita

Fecha
/

Firma

AV \&

MUCC

MUJERES
NNNNNNNNNNNNNN

VERSION N°01 ANO 2021-2023




5.- Formulario: Ficha de Solicitud al Directorio

FORMULARIO SOLICITUD AL
DIRECTORIO

En ,a de de 202__, se solicita
al directorio de la corporacion Mujeres en Construccion
MUCC, lo siguiente:

Los antecedentes de la solicitud:

NOMBRE SOCIA (O)

SOLICITANTE
Solicita Asamblea:
(Debe venir con firma del 1/3 de las socias activas con
derecho a voto indicando el objeto de la reunién ARTICULO
TIPO DE SOLICITUD DECIMO SEXTO de Los Estatutos de La Corporacién).

Otro Tipo de Solicitud
(especifique)

BREVE RESENA QUE ORIGINA
LA SOLICITUD

FIRMA SOCIA(O)
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6.- Formulario: Entrega de Patrimonio

FORMULARIO
ENTREGA/CUSTODIA DE PATRIMONIO

Nombre completo

Fecha de Entrega

Patrimonio entregado

Descripcion breve de
uso

Plazo de devolucion

Nombres y Firma
(responsable que
entrega)

Nombres y Firma
(responsable que
recibe)

M
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7.- Formulario: Solicitud de Reunion

FORMULARIO
SOLICITUD REUNION

Nombre completo
solicitante

Fecha de solicitud

Tema a tratar

Descripcion breve
del tema a tratar

Firma solicitante

M
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8.- Formulario: Carta de Renuncia de SOCIA(O) ACTIVA(O) a La Corporacion Mujeres en Construccion

CARTA RENUNCIA DE SOCIA(O)
ACTIVA(O)

Fecha: / /
Directiva
CORPORACION MUJERES EN CONSTRUCCION MUCC
Presente

Junto con saludarles y por este medio, presento a ustedes mi renuncia voluntaria
a La Corporacion Mujeres en Construccion MUCC en mi calidad de Socia(o) de la
misma. Renuncia que se hace efectiva contar de la fecha del presente documento.

Mis motivos para renunciar son los siguientes:

(es optativo indicar los motivos de renuncia).

Sin otro particular, les saluda atentamente:

Nombre :

Rut :

Firma :

Correo de contacto:

Teléfono de contacto:
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9.- Formulario: Rendicion de Caja Chica

FORMULARIO RENDICION CAJA CHICA

NOMBRE SOCIA

RUT

CARGO

MES

FECHA DE RENDICION

DETALLE RENDICION

Saldo inicial

+Monto Recibido

-Monto Gastado

=Saldo

V°B° TESORERA

FIRMA DE QUIEN RINDE

*Se debe adjuntar detalle que contenga todos los desembolsos efectuados y documentacién de

respaldo que justifique el gasto informado.

M

NNNNNNNNNNNNNN

VERSION N°01 ANO 2021-2023



FORMULARIO RENDICION DE CAJA CHICA, HOJA N° 2

FECHA DOCUMENTO

N° DOCUM

BIEN O SERVICIO

VALOR

V°B° TESORERA

FIRMA DE QUIEN RINDE
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10.- Formulario: Autorizacion de gasto superior a 1 UF

FORMULARIO
Autorizacion de gasto superior 1UF

En . a de

de 202, se solicita al

directorio de La Corporacion Mujeres en Construccion
MUCC, la siguiente aprobacion de gasto de monto

superior a 1UF.

NOMBRE SOCIA(O)

RUT

CARGO

MES

FECHA EN LA QUE SE
REALIZARA EL GASTO

V°B° PRESIDENTA(E)

V°B° TESORERA(O)

FIRMA DE QUIEN SOLICITA
AUTORIZACION

EL DIRECTORIO AUTORIZA ESTE
GASTO Y SE COMPROMETE AL
REEMBOLSO DE LO SOLICITADO
GASTAR
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11.- Formulario: Vale de Rendicion

FORMULARIO: VALE DE RENDICION

(Para gastos menores, sin documento de Sl )

NOMBRE SOCIA

RUT

CARGO

MES

FECHA DE RENDICION

DETALLE RENDICION

FECHA NOTA BIEN O SERVICIO VALOR

V°B° TESORERA FIRMA DE QUIEN RINDE

M
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12.- Formulario: Vale de Ingreso

FORMULARIO: VALE DE INGRESO

NOMBRE APORTANTE
MES
FECHA DE INGRESO
MONTO INGRESO

DETALLE DEL INGRESO

FECHA N° TRANSACCION CUENTA CONTABLE MONTO
DE INGRESO
FIRMA CONTADOR V°B° TESORERA(O)
MUCC

MUJERES

NNNNNNNNNNNNNN

VERSION N°01 ANO 2021-2023



N

13.- Formulario: Vale de Egreso

FORMULARIO: VALE DE EGRESO

NOMBRE/RUT DE QUIEN
HACE EL RETIRO
NOMBRE/RUT
BENEFICIARIO
MES

FECHA DE EGRESO
MONTO EGRESO

*Si corresponde se debe adjuntar detalle que contenga todos los egresos
efectuados y documentacion de respaldo que justifique el gasto informado.

FECHA DOCTO N° DOCUM BIEN O SERVICIO VALOR

V°B° CONTADOR V°B° TESORERA(O)
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14.- Formulario: Fallo del Comité de Etica

FORMULARIO FALLO DEL COMITE DE ETICA

Nombre completo del Solicitante

de la intervencion

Fecha de la situaciéon

Breve descripcion de los hechos

Fallo definido

Fecha de definicion fallo

FIRMA COMITE ETICA

FIRMA COMITE ETICA

FIRMA COMITE ETICA
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15.- Formulario: Acta de Reunion

P

EN CONSTRUCCION

ACTA DE [NOMBRE DE LA REUNION]

Pagina N° de

FECHA DE LA
REUNION
dd/mmnv202X

Acta N°

[I._CITADA(OS) QUE ASISTIERON

| |[FIRMA DE LAS(OS) ASISTENTES

[I._CITADA(OS) QUE NO ASISTIERON

ll. LECTURA ACTA ANTERIOR Y ANOTACION DE OBSERVACIONES A LA MISMA

IV. OBJETO Y TEMARIO PARA ESTA REUNION

Objeto de la Reunidn:

Temario: 1.-
2.-
3.-
4.-

IV. VERIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE COMPROMISOS PACTADOS SEGUN ACTA ANTERIOR

1.-

2.-

3.-

4.-

5.-

V. TEMAS TRATADOS
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V.V'V

’ ‘ UCC ACTA DE [NOMBRE DE LA REUNION]
MUJERES
EN CONSTRUCCION
) FECHA DE LA
Pagina N° de REUNION

dd/mmm/202X

[VI. DESARROLLO TEMAS

[V COMPROMISOS PACTADOS Y FECHA |  [FECHA] | RESPONSABLES

VI. PROXIMA REUNION

FECHA
ITI IWI ANO

CITADOS: Personas que se citan a la proxima reunion para un tema especial o decision particular.

Para constancia de lo anterior, se firma la presente acta bajo la responsabilidad expresa de los que intervienen en ella, de

conformidad con las obligaciones y funciones desempefiadas por cada uno de los mismos, de acuerdo con el Orden del
Dia, en , alos

() dias del mes de de

(Draenidra) (Mesenquesefimael acta)

(Ao defirma del acta)
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16- Formulario: Designacion de Directora(tor) Suplente

FORMULARIO

DESIGNACION DE CARGO DE DIRECTORA SUPLENTE
Y PERIODOS DE ACTIVACION DE SUPLENCIA

Fecha de Presentacion

Nombres:

Apellidos:

C.l. o N° Pasaporte

Candidata(o) a Directora(or) titular de La Corporacion Mujeres en Construcciéon MUCC
presento como suplente a la(el) siguiente socia(o) en caso de que yo sea elegida(o) con
Directora(or) Titular.

Firma Titular

IDENTIFICACION DE LA(EL) DIRECTORA(OR) SUPLENTE

Nombres:

Apellidos:

C.l. o N° Pasaporte

Yo, Acepto la designacion como Directora(or) Suplente de
Y me comprometo a asumir con todas las facultades derechos
y deberes, cuando La(el) Directora(or) titular lo declare necesario.

Firma Suplente
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PERIODOS DE SUPLENCIA POR AUSENCIA DECLARADA DE
LA(EL) DIRECTORA(OR) TITULAR

1.- Entre las fechas / / y / / (ambas fechas
inclusive) Me ausentaré por lo cual delego en mi suplente [

] las tareas y funciones de mi cargo otorgando para lo cual ella(el)
asume con todas las facultades derechos y obligaciones.

2.- Entre las fechas / / y / / (ambas fechas
inclusive) Me ausentaré por lo cual delego en mi suplente [

] las tareas y funciones de mi cargo otorgando para lo cual ella(el)
asume con todas las facultades derechos y obligaciones.

3.- Entre las fechas / / y / / (ambas fechas
inclusive) Me ausentaré por lo cual delego en mi suplente [

] las tareas y funciones de mi cargo otorgando para lo cual ella(el)
asume con todas las facultades derechos y obligaciones.
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17.- Formulario: Carta Poder Simple para Delegacion de Voto

CARTA PODER SIMPLE,
DELEGACION DE VOTO Y
REPRESENTACION

Fecha: / /
Directiva
CORPORACION MUJERES EN CONSTRUCCION MUCC
Presente

Por medio de la presente a ustedes mis excusas por encontrarme imposibilitada
de asistir a la ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA / EXTRAORDINARIA la que fue
citada para celebrarse el dia dd/mmm/aaaa.

Por lo anterior La(el) Socia(o) Registro de Socia(o)
N° , Rut: , actuara en mi representacion con
voz y voto en dicha reunién.

Agradeceré a Uds. Validar esta delegaciéon de voto y me comprometo a asumir
todo lo que se acuerde en la reunion.

Saluda atentamente a Ustedes:

Nombre:

Registro Socia N°

Rut :

Firma:

Teléfono de contacto:
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18.- Formulario: Ficha de Célula

FORMULARIO
FICHA DE CELULA DE TRABAJO MUCC

[NOMBRE DE LA CELULA]

Introduccién
[Escriba aqui una pequenia infroduccion que justifique la existencia de esta célulaj.
Los integrantes de esta célula son:

e Socia(o) [Nombre Apellido] (Lider)
e Socia(o) [Nombre Apellido]
e Socia(o) [Nombre Apellido]
e Socia(o) [Nombre Apellido]
e Socia(o) [Nombre Apellido]

Mision
[Escriba aqui para qué existe esta célula].
Visién

XXX

Objetivos Generales

[Escriba aqui Como ve la célula en un tiempo mediano a largo mas adelante].

Objetivos corto plazo

XXXXXXXKXXXXXXKXXXXXXXXXXXXXXKXKXXXX
XXXXXXXXXXXXXXXKXXXXXXXXXXXKXKXXXX
Objetivos largo plazo

XXXXXXKHXXXXXKHKXKXXXKXKXXXXKXXXXXX
XXXXXXKHXXXXXKHKKKXXXKXKXXXXKXXXXXX
XXXXXXKHXXXXXKHKXKXXXKXKXXXXKXXXXXX

) 0.9.0.0.0.0,.0,.9.9.0.0.0.0.0.0.0.0.000.0.9.99090090900004
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Organizacion de la Célula

[Se sugiere definir roles de cada uno en el comité de base. La idea sea de comun acuerdo]

ANALISIS FODA E L CELULA

Fortaleza
o XXX
e XXX
Oportunidades
e XXX
e XXX
Debilidades
e XXX
e XXX
Amenazas
e XXX
e XXX
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Cronograma de Actividades

Septie | Octub | Novie | Dicie

Actividad. mbre |re mbre | mbre

Enero Febrero | Marzo

vlv‘
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Listado contactos

No. | Nombre e ek Ve 2 Tema Trabajo | Ambito de expertiz
Contacto contacto
Socia(o)
1 (Lider) XXXXXX@XXXX.C 56 9 XXXXXXX
Socia(o 56 9 XXXXXXX
2 (0) XXXXXX@XXXX.C
Socia(o 56 9 XXXXXXX
3 (0) XXXXXX@XXXX.C
Socia(o 56 9 XXXXXXX
4 () XXXXXX@XXXX.Cl
5
6
7
M
MUCC
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19.- Formulario: Postulacion a Proceso Eleccionario de MUCC

FORMULARIO

FICHA DE POSTULACION A PROCESO ELECCIONARIO
MUCC

NOMBRES DE LA(EL) CANDIDATA(O)

APELLIDOS

RUT

N° Socia(o)

Fecha de presentacién

ELECCION A LA QUE SE PRESENTA

Directores(as) Generales (Presidenta(e), Secretaria(o),
Tesorera(o))

Comité de Etica

Comision Revisora de Cuentas

Requisitos para ser elegida(o) o designada(o) miembro del Directorio:

1.- Ser mayor de 18 afios.

2.- Saber leer y escribir.

3.- Ser chilena(o) o extranjera(o) con permiso de residencia vigente en Chile.

4.- Ser Socia(o) activa(o) Persona Natural.

5.- Tener al menos 2 afios de antigiiedad como Socia(o) Activa(o).

6.- No haber sido condenada(o) a pena aflictiva.

7.- No haber sido objeto de medida disciplinaria de suspension, dentro de los dos afios
anteriores a la eleccion o designacion.

8.- Proponer una(un) Directora(tor) Suplente que la(lo) remplace en sus funciones en caso de
ausencia.

MUC
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9.- En caso de tratarse de un(a) Socio(a) Donante o Colaborador(a), éste(a) debera

encontrarse al dia en el pago de sus cuotas; y
10.- No estar afecto(a) a inhabilidades o incompatibilidades que establezca la
Constitucidn Politica o las leyes vigentes al momento de la eleccion.

Documentacion a presentar para cumplimiento de requisitos para ser el
elegida(o) o designada(o) miembro del Directorio:

1.y 3.-

Cédula de Identidad o pasaporte y permiso de residencia en Chile.
Si(_) No()

Certificado de ensefianza basica o cualquier otro certificado de
educacion superior a ésta Si(_) No(_)

Ficha de Inscripcion de Socia(o) de La Corporacion Si(_) No(_)
Certificado de Antecedentes Si(_) No(_)

V°B° del Comité de Etica Si(_) No(_)

Indicar en la Ficha de Postulacion al cargo nombre de La(el) Suplente a
través de “Ficha Designacion de Suplente” Si(_) No(_)

Incluir en la Ficha de Postulacion el V°B de la Comision Revisora de
Cuenta y/o del Tesoreria Si(_) No(_)

Certificado de Antecedentes, mas declaracion Jurada simple. Si( )

No(_)

Patrocinios a la Candidatura:

Socia(o) Patrocinante N° 1:

Nombre

Rut

N° Registro

Firma

MUCC
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Socia(o) Patrocinante N° 2:

Nombre

Rut

N° Registro

Firma

Socia(o) Patrocinante N° 3:

Nombre

Rut

N° Registro

Firma

Pt
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-Formulario: “News Letter”

-Formulario: Rendicion Cuenta Anual

M
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